Miedzybérz, dnia 14 lipca 2022 .

Or. 210.1.1.2022

Burmistrz Miasta i Gminy Miedzyborz
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
Podinspektora ds. inwestycyjnych

Podstawa prawna: art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530)

I. Wymagania niezb¢dne w stosunku do kandydatow.

Kandydatem na stanowisko moze by¢ osoba, ktora:

1.

N

4.
5.
6. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

jest obywatelem polskim lub obywatelem Unii Europejskiej oraz obywatelem innych
panstw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia, posiadajgcym znajomos¢
jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej,

posiada petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;

posiada wyksztalcenie wyzsze techniczne 11-go stopnia oraz 3 letni staz pracy;

Il. Wymagania dodatkowe:

1.

2.
3.

Biegla znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie oprogramowania biurowego, LEX,

NORMA.

Prawo jazdy kat B.

Znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu:

— ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym;

— ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

— ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane;

— ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej;

— ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami;

— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego;

— Statutu Miasta 1 Gminy Migdzybdrz, Regulaminu Organizacyjnego Urzedu, a takze
aktualnych przepisOw prawa zwigzanych z niniejszym zakresem czynnosci.

Staz pracy na stanowiskach zwigzanych z zakresem zadan na stanowisku — obsluga

procesu inwestycyjnego i budowlanego.

Umiejetno$¢ pracy w zespole, odpowiedzialno$¢, dobra organizacja pracy, rzetelnosc,

systematyczno$¢, skrupulatnos¢ 1 terminowos¢.

I11. Warunki pracy na stanowisku :

1.

Praca wykonywana bedzie w siedzibie Urzegdzie Miasta i Gminy Miedzyborz
ul. Kolejowa 13, 56-513 Miedzyborz, na I pigtrze, budynek bez windy, z parteru na
pietro prowadzg schody.



2.

3.

4.

Zatrudnienie na czas okre$lony z mozliwoscig przedtuzenia umowy, w pelnym
wymiarze czasu pracy, zgodnie z art. 16 1 19 ustawy o pracownikach samorzgdowych.
W miesigcu czerwcu 2022 roku wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Przewidywane zatrudnienie osoby wytonionej w drodze naboru od dnia 1.09.2022 r.

IV. Zakres zadan do wykonania na stanowisku:
Do podstawowych obowigzkéw nalezy:

1.

2.

oo

9.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Przygotowanie i pelna obstuga inwestorska oraz rozliczanie zadan inwestycyjnych
i remontowo-budowlanych;

Nadzor inwestorski nad przygotowaniem dokumentacji projektowej i kosztorysowej
w zakresie inwestycji gminnych;

Wspétpraca z wykonawca dokumentacji projektowej i koordynacja przebiegu procesu
przygotowywania dokumentacji pod katem zgodnosci z umowa i wymogami formalno
—prawnymi;

Uzgadnianie, opiniowanie i przygotowywanie do zatwierdzania dokumentacji
projektowej i kosztorysowej;

Opracowanie planéw okresowych kontroli obiektow infrastruktury gminnej;

Kontrola stanu technicznego obiektéw infrastruktury;

Opracowanie planéw okresowych przegladéw technicznych obiektéw infrastruktury
gminnej wymaganych w ustawie Prawo budowlane;

Opracowywanie programéw funkcjonalno-uzytkowych wytycznych do projektowania
opisow przedmiotu zamowienia, specyfikacji technicznych oraz przedmiarow,
kalkulacji kosztowych i kosztoryséw inwestorskich;

Udziat w planowaniu inwestycji i remontéw obiektow infrastruktury gminnej;

Udziat w komisjach odbiorowych oraz przegladach okresowych;

Nadzor techniczny nad usuwaniem awarii w okresie eksploatacji;

Nadzor merytoryczny nad usuwaniem wad wykonawczych w okresie gwarancyjnym;
wykonywanie ocen i opinii dotyczacych stanu technicznego obiektow infrastruktury;
Przygotowywanie informacji wynikajacych z przepisdw ustawy i prawa miejscowego
do umieszczenia na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz stronie
www.miedzyborz.pl;

Przygotowywanie odpowiedzi na wnioski o udzielenie informacji publicznej oraz
decyzji o odmowie udzielenie informacji w zakresie prowadzonych zadan;
Prowadzenie rejestrow, metryczek, spisow spraw i teczek rzeczowych na stanowisku
pracy, zgodnie z obowiazujaca instrukcja kancelaryjna;

Zastgpstwo pracownikow w Wydziale Gospodarki Komunalnej 1 Rozwoju
Gospodarczego;

Wykonywanie innych zadan na polecenie Burmistrza i bezposredniego przetozonego.

V. Wymagane dokumenty :

oakrwdE

List motywacyjny;

Zyciorys — curriculum vitae z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j;
Wypetiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
Kserokopie swiadectw pracy,

Kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,


http://www.miedzyborz.pl/

1. Referencje, opinie i inne dokumenty potwierdzajace nieposzlakowang opini¢
kandydata, jezeli takie posiada,
8. Dokument potwierdzajacy niepetnosprawnos¢ jezeli zostala orzeczona.
Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.
9. Oswiadczenia:
1) o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;
2) o nie toczgcym si¢ przeciwko kandydatowi postepowaniu karnym;
3) o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych;
4) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku urzedniczym;
10. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone podpisem
kandydata pod klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o
ochronie danych Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530)”.

VI. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

1. Termin —10.08.2022 r. do godz. 15:30.

2. Sposob sktadania dokumentow - w zamknigtej kopercie opisanej ,,Nabor na
stanowisko Podinspektora ds. inwestycyjnych”, osobiscie lub listem poleconym

3. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu. Aplikacje, ktére wplyng po
terminie nie b¢da rozpatrywane i zostang zwroécone osobom je sktadajacym.

4. Miejsce: Sekretariat Urzedu Miasta 1 Gminy Migdzyborz, ul. Kolejowa 13,
56-513 Miegdzyborz, 1 pigtro, pok. nr 10.

VI1. Informacje dodatkowe:
1. Postepowanie sktada si¢ z dwdch etapow:
a) etap 1 — weryfikacja dokumentow aplikacyjnych,
b) etap 2 — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami.
2. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang niezwlocznie poinformowani
telefonicznie o terminie dalszego postgpowania;
3. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogtoszen Urzedu oraz na
stronie www.bip.miedzyborz.pl .
4. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do dalszego
postepowania zostang zwrocone kandydatom po zakonczeniu naboru.

Burmistrz
Miasta 1 Gminy Miedzyborz
[-/ Jarostaw Glowacki


http://www.bip.miedzyborz.pl/

