UCHWALA NR XXXVI1/170/2026
RADY MIEJSKIEJ W MIEDZYBORZU

z dnia 27 sierpnia 2026 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach podstawowych i przedszkolach, dla ktéorych organem prowadzgcym jest Gmina Miedzyborz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72026 r. poz. 662 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515) Rada Miejska w Migdzyborzu uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXXII1/159/2026 Rady Miejskiej w Miedzyborzu z dnia 24 czerwca 2026r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych i przedszkolach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Migdzyborz w zalaczniku pn. Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Miedzyborz, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w §6 po pkt 5 dodaje sie pkt. 6 w brzmieniu:

,»0) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej:

a) realizowanie nowatorskich dziatan edukacyjnych rozwijajacych §wiadomos¢ uczniow w zakresie
lokalnej historii, dziedzictwa kulturowego, ochrony srodowiska naturalnego,

b) aktywne prowadzenie programéw edukacyjnych realizowanych we wspolpracy z gming
i jednostkami organizacyjnymi gminy.”;;

2) w § 23 skresla sie wyrazy ,,w szczegdlnosci".
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Migdzyborz.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Miedzyborzu

Mariusz Zielinski

Id: 434BOFF3-D594-4004-A34E-2518ACDD91DB. Podpisany Strona 1



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela organ
prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang
strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli w drodze regulaminu wysokos¢ stawek dodatkow, o
ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2, oraz szczegdélowe warunki przyznawania tych dodatkow. W
mysl art. 91d pkt 1 Karty Nauczyciela kompetencje te w przypadku gminy wykonuje rada gminy
(rada miejska), co koresponduje z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorzadzie gminnym,
przewidujacym wytaczng wlasciwos¢ rady w sprawach zastrzezonych ustawami do jej kompetencji.

Zmiana wprowadzana w § 6 regulaminu polega na dodaniu kolejnej grupy kryteriow
przyznawania dodatku motywacyjnego, odnoszacej si¢ do realizowania w szkole zadan
edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow lokalnej polityki
o$wiatowej.

Zmiana w § 23 regulaminu, polegajaca na skresleniu wyrazéw ,,w szczegolnosci", ma
charakter porzadkujacy i1 shuzy usunieciu watpliwosci interpretacyjnych. Zwrot ten nadawat
wyliczeniu charakter otwarty (przyktadowy), co w akcie prawa miejscowego dotyczacym
sktadnikéw wynagrodzenia rodzito ryzyko zarzutu niedostatecznej okre§lono$ci normy oraz
faktycznego rozszerzania jej tresci w drodze wyktadni. Po zmianie katalog zawarty w § 23 staje si¢
zamknigty, co zapewnia przejrzystos¢ i jednolito$¢ stosowania regulaminu przez dyrektoréw szkot i
przedszkoli.

Regulamin wynagradzania nauczycieli jak i projekt zmian regulaminu wynagradzania
nauczycieli zostat poddany procedurze uzgodnieniowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 6a Karty
Nauczyciela, zgodnie z ktéorym regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli. W Gminie Migdzyborz jedynym zwigzkiem zawodowym zrzeszajacym
nauczycieli jest Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego.

Majac powyzsze na uwadze, podjecie uchwaly jest uzasadnione i celowe.
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