Międzybórz, 14.09.2026 r.

BURMISTRZ MIASTA I GMINY MIĘDZYBÓRZ
ogłasza nabór wolne stanowisko urzędnicze do spraw Inwestycji i Rozwoju Obszarów Wiejskich w Urzędzie Miasta i Gminy Międzybórz

§ 1
[bookmark: _Hlk240284903]Ogłaszam nabór na wolne stanowisko urzędnicze do spraw Inwestycji i Rozwoju Obszarów Wiejskich               w Urzędzie Miasta i Gminy Międzybórz, w pełnym wymiarze czasu pracy.
§ 2
Osoby przystępujące do naboru winny spełniać następujące wymagania:
I. Wymagania niezbędne (konieczne do podjęcia pracy na stanowisku):
1. obywatelstwo polskie, Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; w przypadku osoby nieposiadającej obywatelstwa polskiego – znajomość języka polskiego potwierdzona dokumentem określonym w przepisach o służbie cywilnej;
2. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;
3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
4. nieposzlakowana opinia;
5. wykształcenie minimum średnie;
6. staż pracy – minimum rok;
7. znajomość przepisów prawa niezbędnych do wykonywania pracy na stanowisku objętym naborem, w szczególności: ustawy – Prawo zamówień publicznych, ustawy o samorządzie gminnym, Kodeksu postępowania administracyjnego, ustawy – Prawo budowlane, ustawy                  o finansach publicznych, ustawy o dostępie do informacji publicznej, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o pracownikach samorządowych;
8. prawo jazdy kategorii B;
9. biegła znajomość obsługi komputera.


II. Wymagania dodatkowe (pozostałe wymagania, pozwalające na optymalne wykonywanie zadań na stanowisku):
1. doświadczenie w pracy związanej z realizacją zadań inwestycyjnych oraz doświadczenie w realizacji projektów w ramach konkursów promujących ideę odnowy wsi;
2. doświadczenie w pracy z generatorami wniosków aplikacyjnych oraz systemami informatycznymi do rozliczania projektów;
3. praktyczna znajomość systemów Elektronicznego Zarządzania Dokumentacją;
4. umiejętność obsługi programów finansowo-księgowych stosowanych w administracji;
5. umiejętność pracy pod presją czasu;
6. doświadczenie zawodowe w jednostkach budżetowych;
7. umiejętność interpretacji i stosowania przepisów prawa, dobrej organizacji pracy i zarządzania informacją;
8. rzetelność, dokładność oraz umiejętność pracy w zespole.
§ 3
Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
1. Prowadzenie spraw związanych z Innym Instrumentem Terytorialnym Subregionu Wrocławskiego.
2. Współpraca z Urzędem Marszałkowskim Województwa Dolnośląskiego, Urzędem Wojewódzkim i podmiotami zewnętrznymi w zakresie działań inwestycyjnych dofinansowanych ze środków zewnętrznych.
3. Przygotowanie, kompletowanie oraz składanie dokumentacji aplikacyjnej w ramach projektów partnerskich, w tym przygotowywanie wniosków aplikacyjnych oraz współpraca z instytucjami wspierającymi rozwój sołectw i obszarów wiejskich.
4. Inicjowanie i prowadzenie działań w zakresie pozyskiwania środków zewnętrznych na rozwój obszarów wiejskich, w tym realizacja programu „Odnowa Dolnośląskiej Wsi”.
5. Współpraca z sołectwami, organizacjami pozarządowymi i innymi jednostkami w zakresie planowania i realizacji projektów lokalnych.
6. Udzielanie informacji i wsparcia mieszkańcom dotyczących możliwości korzystania z programów wspierających rozwój wsi.
7. Monitoring dostępnych środków z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz innych dostępnych źródeł finansowania.
8. Bieżąca współpraca z partnerami projektów oraz komórkami organizacyjnymi Urzędu w zakresie pozyskiwania funduszy europejskich, w tym bieżąca obsługa projektów pod względem przepływu dokumentów.
9. Prowadzenie pełnej dokumentacji dotyczącej pozyskiwania funduszy od chwili przygotowania wniosku do jego rozliczenia, w tym przygotowywanie sprawozdań, wniosków o płatność, harmonogramów płatności oraz monitorowanie budżetu projektu.
10. Monitorowanie trwałości realizowanych projektów partnerskich.
11. Aktywny udział w pracach nad opracowaniem strategii rozwoju gminy.
12. Udział w realizacji programu „Czyste Powietrze” na terenie gminy, w szczególności w zakresie udzielania mieszkańcom informacji i konsultacji, przyjmowania i weryfikacji wniosków, prowadzenia ewidencji oraz sporządzania sprawozdań dla instytucji nadrzędnych.
13. Udział w planowaniu inwestycji i remontów obiektów infrastruktury gminnej.
14. Opracowywanie opisów przedmiotu zamówienia, specyfikacji technicznych, przedmiarów                     i kalkulacji kosztowych.
15. Nadzór nad przygotowywaniem dokumentacji projektowej i kosztorysowej w zakresie inwestycji gminnych.
16. Przygotowanie i pełna obsługa powierzanych zadań inwestycyjnych, w tym przygotowanie niezbędnej dokumentacji powykonawczej.
17. Udział w komisjach odbiorowych oraz przeglądach okresowych, pogwarancyjnych i po zakończeniu okresu rękojmi.
18. Nadzór nad usuwaniem awarii w okresie eksploatacji i naprawy gwarancyjne.
19. Sporządzanie sprawozdawczości merytorycznej i finansowej w zakresie prowadzonych inwestycji, w uzgodnieniu z właściwym referatem finansowym.
20. Opracowywanie i przedkładanie Burmistrzowi planów inwestycyjnych, analiz, ekspertyz, długofalowych planów strategicznych oraz propozycji rozwiązań systemowych, służących optymalizacji sposobu wykonywania zadań publicznych i rozwoju społeczno-gospodarczego gminy.
21. Sporządzanie sprawozdawczości z zakresu wykonywanych zadań, zgodnie z obowiązującymi               w tym zakresie przepisami prawa.
22. Przygotowywanie projektów uchwał i zarządzeń związanych z powierzonym zakresem obowiązków.
23. Współpraca z Zakładem Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Międzyborzu w zakresie realizacji nałożonych zadań.
24. Reprezentowanie gminy w kontrolach wewnętrznych i zewnętrznych w zakresie powierzonych zadań.
25. Prowadzenie postępowań administracyjnych i korespondencji w sprawach bieżących.
26. Wytwarzanie, przekazywanie i aktualizowanie informacji na potrzeby Biuletynu Informacji Publicznej.

§ 4
Informacja o warunkach pracy:
1. Rodzaj pracy: stanowisko urzędnicze.
2. Miejsce wykonywania pracy: Urząd Miasta i Gminy w Międzyborzu, ul. Kolejowa 13, 56-513 Międzybórz; budynek bez windy, z parteru na piętro prowadzą schody.
3. Umowa o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy, zawarta zgodnie z art. 16 ustawy                                     o pracownikach samorządowych. Osoba podejmująca po raz pierwszy pracę na stanowisku urzędniczym zawiera umowę o pracę na czas określony, nie dłuższy niż 6 miesięcy,                                       z obowiązkiem odbycia służby przygotowawczej zakończonej egzaminem, zgodnie z art. 16 ust. 2–3 i art. 19 ustawy o pracownikach samorządowych.
4. Praca przy stanowisku komputerowym powyżej 4 godzin dziennie.
5. Wynagrodzenie określa rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r.                            w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960, z późn. zm.) oraz zarządzenie Burmistrza Miasta i Gminy Międzybórz w sprawie regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miasta i Gminy Międzybórz.
6. Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze brutto w przedziale: 5 000 – 6 000 zł.
7. W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia niniejszego ogłoszenia o naborze wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Miasta i Gminy w Międzyborzu,                                    w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, jest niższy niż 6%. Zgodnie z art. 13a ustawy o pracownikach samorządowych osobie niepełnosprawnej, która w wyniku naboru znajdzie się w gronie osób wyłonionych do zatrudnienia, przysługuje pierwszeństwo w zatrudnieniu na tym stanowisku.
8. W Urzędzie funkcjonuje Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych.
9. Termin rozpoczęcia pracy: październik 2026 r.
§ 5
1. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny oraz CV zawierające informacje, o których mowa w art. 22¹ § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, tj. imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia, dane kontaktowe, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia;
2) wypełniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie;
3) kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie;
4) kserokopie dokumentów potwierdzających staż pracy;
5) kserokopia dokumentu potwierdzającego znajomość języka polskiego, o którym mowa w § 2 pkt I.1 – w przypadku kandydata nieposiadającego obywatelstwa polskiego;
6) kandydat z niepełnosprawnością, który zamierza skorzystać z uprawnienia do pierwszeństwa w zatrudnieniu, wraz z innymi składanymi dokumentami przedstawia kopię dokumentu potwierdzającego jego niepełnosprawność;
7) oświadczenia:
· o posiadanym obywatelstwie,
· o braku skazania za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
· o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych;
8) adres do korespondencji elektronicznej i numer telefonu;
9) spis wszystkich dokumentów składanych w ofercie.
2. Wszystkie sporządzone osobiście przez kandydata dokumenty winny być własnoręcznie podpisane.
§ 6
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w sekretariacie Urzędu Miasta                       i Gminy w Międzyborzu, ul. Kolejowa 13, 56-513 Międzybórz, pokój nr 14, lub przesłać na adres Urzędu, w zamkniętych kopertach z dopiskiem: „Nabór na wolne stanowisko urzędnicze do spraw Inwestycji i Rozwoju Obszarów Wiejskich”, w terminie do dnia 24.09.2026 r. do godz. 15.00.  O zachowaniu terminu decyduje data wpływu dokumentów do Urzędu.
2. Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po upływie wskazanego terminu, nie będą rozpatrywane.
3. Kandydatowi nie przysługuje roszczenie o nawiązanie stosunku pracy.
4. Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona niezwłocznie po przeprowadzeniu naboru poprzez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzędzie oraz opublikowanie                            w Biuletynie Informacji Publicznej.





























KLAUZULA INFORMACYJNA W ZWIĄZKU Z POSTĘPOWANIEM REKRUTACYJNYM NA STANOWISKO URZĘDNICZE
Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych – RODO), przekazujemy Pani/Panu poniższe informacje związane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.


	Element
	Treść

	Administrator Danych
	Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Międzybórz z siedzibą Urzędu Miasta i Gminy Międzybórz, ul. Kolejowa 13, 56-513 Międzybórz, reprezentowana przez Burmistrza Miasta i Gminy Międzybórz

	Dane kontaktowe
	Z Administratorem można się skontaktować: tel.: +48 62 78 56 019, e-mail: umig@miedzyborz.pl

	Inspektor Ochrony Danych
	Naszym IOD jest mgr inż. Sebastian Kopacki – inspektor@miedzyborz.pl

	Cele przetwarzania, podstawa prawna przetwarzania, rodzaj przetwarzanych danych osobowych
	Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego (naboru) na stanowisko urzędnicze. Podstawą przetwarzania jest: w zakresie danych wymaganych przepisami prawa – art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w związku z ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych oraz przepisami Kodeksu pracy; w zakresie danych podanych dobrowolnie, wykraczających poza zakres wymagany przepisami prawa (np. referencje, dodatkowe informacje w CV) – art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. zgoda osoby, której dane dotyczą; w zakresie danych dotyczących niepełnosprawności lub stanu zdrowia, podawanych w celu skorzystania z uprawnień, o których mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych – art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w związku z ww. ustawą.

	Okres, przez który będą przetwarzane
	Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane przez: a) w przypadku kandydata wybranego w naborze – dokumenty aplikacyjne zostaną dołączone do akt osobowych i przechowywane będą przez 10 lat od dnia ustania stosunku pracy; b) w przypadku kandydatów niewyłonionych w naborze – dokumenty mogą zostać zniszczone albo odesłane nadawcom niezwłocznie po ustaniu celu ich przetwarzania, czyli po upływie trzech miesięcy od nawiązania stosunku pracy z osobą, która objęła stanowisko, na które prowadzony był dany nabór; c) w przypadku kandydata, który w procesie rekrutacji nie zakwalifikował się do żadnego etapu – dokumenty aplikacyjne będą odsyłane lub niszczone po ustaniu celu ich przetwarzania, tj. po sporządzeniu protokołu z naboru.

	Odbiorcy danych, podmiot przetwarzający
	Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą podmioty na ich pisemny i umotywowany wniosek, z wyłączeniem sytuacji, gdy ich ujawnienie mogłoby stanowić istotne naruszenie Pani/Pana dóbr osobistych, oraz organy państwowe i samorządu terytorialnego na mocy obowiązującego prawa.

	Prawa osoby, której dane dotyczą
	Posiada Pani/Pan: na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących; na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych; na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO; w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody – prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem; prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO. Nie przysługuje Pani/Panu: w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych w zakresie, w jakim przetwarzanie jest niezbędne do wywiązania się z obowiązku prawnego; prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych ze względu na brak przesłanek wskazanych w art. 21 ust. 1 RODO w zakresie danych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO.

	Dodatkowe informacje
	Podanie danych osobowych wymaganych przepisami prawa jest obowiązkowe i niezbędne do udziału w postępowaniu rekrutacyjnym; konsekwencją niepodania tych danych jest niemożność rozpatrzenia aplikacji. Podanie danych wykraczających poza zakres wymagany przepisami prawa jest dobrowolne i nie wpływa na udział w postępowaniu rekrutacyjnym. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO. Więcej informacji na temat przetwarzania przez Nas Państwa danych osobowych można znaleźć na stronie www Urzędu.
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