UCHWALA NR XXXI11/159/2026
RADY MIEJSKIEJ W MIEDZYBORZU

z dnia 24 czerwca 2026 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miedzyborz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72026 r. poz.662) oraz art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 515) Rada Miejska w Miedzyborzu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych
i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Migdzyborz, okreslajacy wysokos$é stawek
dodatkow oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkéw i innych sktadnikow wynagrodzenia, ktory
stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc:

1. Uchwata nr X/79/2019 Rady Miejskiej w Miedzyborzu z dnia 9 pazdziernika 2019 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw, nauczycielom
zatrudnionym w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Migedzyborz.

2. Uchwata nr XLVII/305/2022 Rady Miejskiej w Miedzyborzu z dnia 12 pazdziernika 2022 r. zmieniajgca
uchwale nr X/79/2019 Rady Miejskiej w Miedzyborzu z dnia 9 pazdziernika 2019 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkoéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw, nauczycielom
zatrudnionym w szkotach, dla ktdrych organem prowadzgcym jest Miasto i Gmina Migdzyborz.

3. Uchwata nr XXV/183/2004 Rady Miejskiej w Migdzyborzu z dnia 28 grudnia 2004 r. w sprawie
ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Miedzyboérz.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Dolnoslaskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2026 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Migdzyborzu

Mariusz Zielinski
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Zatgcznik do Uchwaty nr
XXXI111/159/2026 Rady
Miejskiej w Miedzyborzu
z dnia 24.06.2026 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych
i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Mi¢dzyboérz

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych
1 przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miedzyborz, zwany dalej
Regulaminem okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym
z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki przyznawania tych dodatkows;

2) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,
$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 53a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515) i1 dodatku, o ktérym mowa w art. 54 ust. 5
W/W ustawy.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2024r. poz. 755 z p6zn. zm.),

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miedzyborz;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa oraz przedszkole, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Migdzyborz;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
szkoty podstawowej lub przedszkola;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w przedszkolu i szkole podstawowej, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina
Migdzyborz;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoly podstawowej i przedszkola oraz
ucznia oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej;

8) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny;
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9) obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczyciela ustalony na podstawie art. 42 ust. 3,
ust. 5c lub ust.7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela.

§ 4. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajagce do dodatku za wystuge okresla
rozporzadzenie.

§ 5. Warunkiem przyznania dodatku za wystuge w okreslonej wysokosci jest
udokumentowanie okresow, o ktorych mowa w § 4.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 6. Do szczegotowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego
naleza:
1) w zakresie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) osiggnigcia edukacyjne z uwzglednieniem mozliwosci ucznidw oraz warunkow
pracy nauczyciela,
b) osiggnigcia w konkursach, turniejach, zawodach i olimpiadach oraz w innych
dziataniach zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
2) w zakresie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:
a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspodtpracy
z ich rodzicami i instytucjami do tego powotanymi,
b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci,
indywidualnos$ci, oryginalnosci oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych
1 uczestnictwa w grupie,
¢) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi u uczniow nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, przeciwdzialania
natogom, sprawnosci ruchowej i bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w ruchu
drogowym,
d) podejmowanie skutecznych dzialan na rzecz wychowania w duchu tolerancji
i szacunku dla drugiego cztowieka oraz uczciwosci, solidarnosci
i odpowiedzialnosci,
e) wdrazanie roéznorodnych form wspotpracy z rodzicami, organizacja udziatu
rodzicéw w zyciu szkoly, rozpoznawanie srodowiska wychowawczego uczniow,
f) aktywne i1 szczegolnie efektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych
szczegblnej opieki,
g) wspomagania ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznidw
szczegblnie uzdolnionych lub majacych problemy z naukg oraz uczniow
niepetnosprawnych,
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3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami

w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania,

b) zaangazowanie w podejmowanie przez nauczyciela dziatan majgcych na celu
dzielenie si¢ wiedzg i do§wiadczeniem z zakresu przeprowadzonej z jego udziatem
innowacji pedagogicznej,

4) w zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) szczegbdlne zaangazowanie w przygotowywanie uroczystosci szkolnych, imprez
kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych organizowanych przez szkote,

b) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
dziatajgcymi na terenie szkoty,

¢) wyrozniajaca aktywnos$¢ w pracach szkolnych zespoldw nauczycielskich,

d) aktywna postawa w realizacji innych zadan statutowych szkotly, zgodnie z planem
pracy szkoty lub zleconych przez dyrektora szkoty;

5) w zakresie szczegélnie efektywnego wypelniania zadan i obowigzkow zwigzanych

z powierzonym stanowiskiem:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

¢) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

d) przestrzeganie dyscypliny pracy,

e) szczegdlna dbatos¢ o jako$¢ pracy na powierzonym stanowisku dyrektora,
wicedyrektora, skutkujaca wzorowg realizacjg powierzonych zadan,

f) szczegdlnie wyrdzniajace i efektywne wypehnianie zadan na stanowisku dyrektora,
w zakresie sprawowania opieki nad uczniami, dysponowania srodkami okre§lonymi
w planie finansowym, zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji zalecen wynikajacych
z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych oraz opinii o potrzebie wczesnego wspomagania ucznia,

g) dbatos¢ o estetyke 1 funkcjonowanie powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych i urzadzen szkolnych.

§ 7. Przy ustalania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty bierze si¢ pod uwage oprocz

kryteriow wymienionych w §6 takze nastepujace kryteria:

1) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

2) skuteczna wspotprace ze spotecznymi organami szkoty lub instytucjami i organizacjami
wspomagajacymi realizacje celow 1 zadan szkoty,

3) oszczedne i celowe gospodarowanie finansami publicznymi,

4) rzetelne opracowanie i realizacje planu finansowego,

5) wiasciwa polityka kadrowa,

6) ksztattowanie atmosfery pracy w szkole shuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegltych pracownikow,
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7) aktywny udzial szkoly w zyciu gminnym, realizacje i podejmowanie inicjatyw
spotecznych,
8) troska o wizerunek wewnetrzny i zewnetrzny szkoly, w tym estetyke otoczenia.
§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6 miesiecy w nastepujacych terminach:
1) do 15 lutego danego roku - na okres od marca do sierpnia danego roku;
2) do 15 sierpnia danego roku - na okres od wrze$nia danego roku do lutego roku
nastepnego.
2. Dodatek motywacyjny, w formie pisemnej, dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty Burmistrz Miasta i Gminy Miedzyborz.
3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 2% 1 nie wyzszy
niz 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.
4. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach przyznanie dodatku motywacyjnego moze
nastgpi¢ w innym terminie niz wskazany w ust. 1 oraz na okres krotszy niz 6 miesigcy.
5. Dodatek motywacyjny obliczany procentowo od wynagrodzenia zasadniczego podlega
zaokragleniu do pelnych ztotych, w taki sposéb, ze kwote 0,49 zt pomija sie,
a co najmniej 0,50 zt zaokragla sie w gore do pelnego zlotego.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 9. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly, wicedyrektora szkoty
oraz innym nauczycielom z tytulu sprawowania przez nich funkcji wychowawcy klasy,
nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym, doradcy metodycznego,
nauczyciela konsultanta, opiekuna stazu, mentora, przystuguje dodatek funkcyjny,
W nastepujacej miesiecznej wysokosci:

1) dla dyrektora szkoty — od 30% do 70% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej zgodnie z art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela;

2) dlawicedyrektora szkoty —od 20% do 50% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej zgodnie z art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela;

3) dla wychowawcy klasy oraz nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym
—300 zt;

4) doradcy metodycznego — od 5% do 20% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej zgodnie z art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,

5) nauczyciela konsultanta — od 8% do 25% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej zgodnie z art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,

6) opiekuna stazu oraz mentora — od 3% do 5% kwoty bazowej, okreslanej
dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej zgodnie z art. 30 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

§ 10. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono petnienie
obowigzkow dyrektora do czasu rozstrzygnigcia konkursu na dyrektora w wysokos$ci
jak dla dyrektora danej szkoty.

§ 11. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie za nieobecnego dyrektora w wysokosci jak dla dyrektora danej
szkoty.
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§ 12. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora wustala sie
z uwzglednieniem wielkosci szkoty, ztozonosci jej warunkéw organizacyjnych, liczby
stanowisk kierowniczych oraz administracyjno-obstugowych w szkole, uwarunkowan
srodowiskowych i spotecznych, w ktérych szkota funkcjonuje.

§ 13. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty Burmistrz Miasta i Gminy Miedzyborz.

§ 14. W przypadku nieobecnosci dyrektora, dodatek funkcyjny moze przyznaé
wicedyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy Migdzyborz.

§ 15. W przypadku przydzielenia nauczycielowi dwoch lub wigcej funkcji czy stanowisk
wskazanych w §5 rozporzadzenia dodatki funkcyjne przyznaje si¢ odrebnie dla kazdej
z petnionych funkcji.

§ 16. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie dluzszy niz rok szkolny.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym powierzono funkcje, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego miesigca.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego wygasa z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego,
w ktorym ustaty okoliczno$ci uzasadniajace jego przyznanie.

4. Zmiany w trakcie miesigca kalendarzowego nie powodujg proporcjonalnego
pomniejszenia lub cofnigcia dodatku za ten miesigc.

5. Dodatek funkcyjny obliczany procentowo od kwoty bazowej podlega zaokragleniu
do pelnych ztotych, w taki sposob, ze kwotg 0,49 zt pomija si¢, a co najmniej 0,50 zt
zaokragla sie w gore do pelnego ztotego.

Rozdzial §
Dodatek za warunki pracy

§ 17. Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych lub ucigzliwych przyshuguje z tego
tytulu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych ustawie Karta Nauczyciela oraz
w rozporzadzeniu.

§ 18. Wysokos¢ dodatku za prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych wynosi 13% stawki
godzinowej nauczyciela, za kazda godzing pracy w warunkach, o ktorych mowa w § 17.

§ 19. Wysokos$¢ dodatku za pracg pracy w warunkach, o ktérych mowa w § 1, dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly Burmistrz Miasta i Gminy Miedzyborz.

Rozdzial 6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 20. 1. Nauczyciele moga otrzymywa¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
za osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zgodnie
z art. 49 Karty Nauczyciela.
2. Ustala si¢ nastepujacy podzial sSrodkéw specjalnego funduszu nagréd, o ktérym mowa
w art. 49 pkt 1 Karty Nauczyciela:
1) 80% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
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2) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow okreslonych w ust. 2 pkt 1 — dyrektor szkoty;

2) ze srodkow okreslonych w ust. 2 pkt 2 — Burmistrz Miasta i Gminy Miedzyborz.

4. Nagrode moze otrzymac nauczyciel po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego
roku.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

6. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym terminie.

§ 21. Nagrode dyrektora moze otrzymac nauczyciel, ktory posiada co najmniej dobrg ocene
pracy lub pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego oraz spetnia 4 z nastepujacych
kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

a) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu, w szczegdlnosci potwierdzonych
w egzaminach przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowania autorskich programow i publikacji,

¢) osigganie wysokich wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych zakwalifikowaniem
uczniéw do udzialu w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych,

d) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

e) tworzenie oferty uzupetniajacych zajec 1 imprez dla uczniéw (wychowankow) oraz
aktywne uczestniczenie w nich,

f) przygotowywanie 1 organizacj¢ uroczystosci szkolnych i $rodowiskowych,
organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
i wypoczynkowych zaréwno w szkole jak i poza nia,

g) organizowanie konkurséw szkolnych i migdzyszkolnych;

2) w zakresie pracy opiekunczej za:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub
niedostosowanych spotecznie,

b) efektywne prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i1 zwalczanie
przejawow patologii wérod mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) efektywne organizowanie wspéipracy szkoly z instytucjami, jednostkami
organizacyjnymi stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
1 usuwania przejawdw patologii spolecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,
organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty, rozwijanie formy wspoétdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami,

d) efektywne petienie réznego rodzaju funkcji spotecznych, przynoszacych korzysé
uczniom (wychowankom) i szkole;

3) w zakresie dzialalnosci statutowej szkoly za:
a) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli,
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b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz
rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom w ramach pomocy psychologiczno-wychowawczej,

c¢) opieka nad samorzadem lub innymi organizacjami uczniowskimi i dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) promowanie szkoty poprzez udziat w pracach réznych organizacji spotecznych
i stowarzyszeniach oraz instytucjach, podejmowanie dziatan na rzecz integracji
szkoty ze srodowiskiem lokalnym,

e) organizowanie statej wspoOlpracy z placéwkami kulturalno-oswiatowymi,
organizacjami pozarzagdowymi, ktoérych dziatalno$¢ statutowa zwigzana jest
z o$wiata, kulturg, placowkami sportowymi, a takze rodzicami, z pracodawcami,
policja i innymi podmiotami wspierajgcymi dziatania szkoty.

§ 22. Nagrode Burmistrza Miasta i Gminy Migdzybdrz moze otrzymacé nauczyciel, ktory
spetnia co najmniej 6 kryteriow, o ktérych mowa w §21, po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej.

§ 23. Nagrode Burmistrza Miasta i Gminy Miedzybérz moze otrzymac dyrektor szkoty,
po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej w szczegdlnosci za:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, podejmowanie dzialan majacych na celu wspieranie potencjatu
rozwojowego uczniéw, stwarzanie warunkow do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa
uczniow w zyciu szkoty i poza nig oraz bezpiecznych warunkow pobytu uczniow oraz
nauczycieli w szkole i poza nig,

2) osigganie znaczacych wynikow przez szkote w dydaktyce i wychowaniu oraz
zarzadzaniu,

3) stosowanie partnerskiego stylu zarzadzania, wprowadzanie nowatorskich zmian
organizacyjnych stuzacych spotecznosci szkoty,

4) wzbogacanie bazy techniczno-dydaktycznej szkoty w oparciu o racjonalne
gospodarowanie wlasnymi §rodkami i zewnetrznymi, w tym z funduszy unijnych,

5) wieloaspektowa wspodtprace ze $rodowiskiem lokalnym, organem prowadzacym,
partnerami spotecznymi oraz organizacjami pozarzadowymi,

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych w szkole oraz tworzenie
warunkow do dziatan prozdrowotnych,

7) wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan oraz zapewnienie pomocy w ich
doskonaleniu zawodowym,

8) realizacje projektow edukacyjnych finansowanych z budzetu lub z $rodkow
zewngtrznych.

§ 24. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora szkoly moze wystapic:

1) dyrektor szkoty

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) zaktadowe organizacje zwigzkowe.

2. 7 wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Migdzyborz moze

wystapic:

1) dyrektor szkoty,
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2) rada rodzicow,
3) rada pedagogiczna,
4) zakladowe organizacje zwigzkowe.
3. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1-2, nalezy sktada¢ w terminach:
1) do dnia 15 wrzes$nia kazdego roku - w przypadku nagréd wrgczanych w Dniu
Edukacji Narodowej,
2) na miesigc przed planowang uroczystoscig - w przypadku nagréd wreczanych
W innym terminie.
4. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1-3, nalezy sktada¢ odpowiednio:
1) o nagrode Burmistrza Miasta i Gminy Miedzyborz - do Urzedu Miasta i Gminy
Migdzyborz na formularzu wedtug wzoru okreslonego w zalaczniku do Regulaminu.
2) o nagrod¢ Dyrektora szkoty - do sekretariatu szkoty na formularzu wedlug wzoru
okreslonego w zataczniku do Regulaminu.
§ 25. 1. Nagrody organu prowadzacego przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Migdzyborz.
2. Nagrody dyrektora przyznaje dyrektor szkoty.
3. Burmistrz Miasta 1 Gminy Miedzybdrz moze z wihasnej inicjatywy przyznac nagrode
nauczycielowi, a takze dyrektorowi szkoty. Wowczas §24 ust. 2 nie stosuje sig.
4. Wysokos$¢ nagrody Burmistrza Miasta 1 Gminy Miedzyborz ustala Burmistrz
Miasta i Gminy Miedzyborz.
5. Nagrody przyznawane przez dyrektorow szkoét nie mogag przekroczyé 75%
maksymalnej nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Migdzyborz.
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WNIOSEK

Zatgcznik

do Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych

w szkotach podstawowych i
przedszkolach, dla ktorych
organem prowadzacym jest
Gmina Migdzyborz

o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Mi¢dzyborz/dyrektora szkoly*

za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Miedzyborz /dyrektora

szkoty* Panu/Pani*:

IMIE 1 NAZWISKO: ..ttt et e e e e e

NAZWa SZKOY ..o e

ZaJMOWaNe STANOWISKO: ... et e

Staz pracy pedagogICZNe]: ... ...ouuini ittt

Staz pracy w danej szkole: ....................... , W tym na stanowisku dyrektora: ..................
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Uzasadnienie wniosku:
(nalezy odnies¢ si¢ do kryteriow wymienionych w § 21 lub § 23 Regulaminu):

(miejscowos¢, data) (podpis)
Organ sporzadzajacy WNIOSEK: .......oiuiiiii i
(miejscowos¢, data) (pieczgl) (podpis)

*niepotrzebne skresli¢
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 .
poz. 515), organ prowadzacy szkole bedaca jednostka samorzadu terytorialnego okresla w drodze
regulaminu wysoko$¢ stawek dodatkow oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkow.
Wprowadzone zmiany wynikaja z potrzeby dostosowania do obowigzujacych przepisOw. Zmiana
regulaminu wynagradzania jest konieczna po nowelizacji Karty Nauczyciela, ktora wprowadzita nowe
zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe, co wymaga od jednostki samorzadu terytorialnego
przyjecia nowego regulaminu, w ktorym widniejg zapisy, ktore juz nie obowigzuja poniewaz reguluje je
znowelizowana ustawa Karta Nauczyciela.

Zgodnie z art. 30 ust 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026r. poz. 515),
zmiany do Regulaminu wynagradzania zostaly uzgodnione i w cato$ci zaakceptowane przez zwigzki
zawodowe zrzeszajace nauczycieli.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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