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Zarzadzenie nr 0050.233.2026 /2026
Burmistrza Miasta i Gminy Mie¢dzyborz
z dnia 19 maja 2026 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy
Mie¢dzyborz

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.].
Dz.U. z 2026 r. poz. 246), zarzadzam sie, co nastepuje:

§1

W regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Migdzyborz (zwanym
dalej: ,,regulaminem”, wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 0050.137.2025 z dnia 16 czerwca
2025 r., wprowadza si¢ nastgpujace zmian:

1) § 10 otrzymuje brzmienie: ,,1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z
kierowaniem zespotem lub pelnieniem funkcji przystuguje dodatek funkcyjny. Wysoko$¢
dodatku funkcyjnego uzaleznia si¢ od zakresu zadan, wagi i ztozonosci problemoéw oraz
liczby podlegtych pracownikow.

2. Wykaz stanowisk osob, o ktérych mowa w ust. 1 tabela IV Stanowiska kierownicze
urzednicze do regulaminu.
3.Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.”

2) tabela IV Stanowiska kierownicze urzednicze do regulaminu, otrzymuje brzmienie zgodnie
z zalacznikiem do niniejszego zarzadzania.

3) Tabela stawek dodatku funkcyjnego otrzymuje brzmienie zgodnie z zalacznikiem do
niniejszego zarzadzania.

§2

Pozostate postanowienia Regulaminu pozostaja bez zmian.

§3

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow z moca obowigzujaca od 1 maja 2026 r.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ z Regulaminem, co potwierdza
wlasnor¢cznym podpisem.
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TABELA IV. Stanowiska Kkierownicze urzednicze

L.p Stanowisko Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne
poziom
wynagradzania
zasadniczego
wyksztalcenie oraz Staz pracy (w
umiejetnosci latach)
1 Sekretarz gminy XVII-XX Wyzsze? 4
2 Zastepca skarbnika XIV-XX Wyzsze? lub podyplomowe 3
ekonomiczne

3 Zastgpca Kierownika | XIV-XX Wedlug odrgbnych przepisow

Urzgdu Stanu

Cywilnego
4 Kierownik Urze¢du XVI-XX Wedtug odrgbnych przepisow

Stanu Cywilnego
5 | Kierownik wydzialu | XV-XIX Wyzsze? 5
6 | Zastgpca Kierownika | XIV-XIX Wyzsze? 3

wydzialu




Zatacznik Nr 4 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Miedzyborzu

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace

Lp. | Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w zl)

1 Sekretarz gminy 1.000 - 3.000
2 Zastepca skarbnika 1.000 - 3.000
3 Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 1.000 — 3.000
4 Zastepea Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego 300 -1.000
5 Kierownik wydziatu 1.000 - 2.800

6 Zastepea Kierownika wydziatu 300 -1.000
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