
Zarządzenie nr 0050.233.2026 /2026 
Burmistrza Miasta i Gminy Międzybórz  

z dnia 19 maja 2026 r. 

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miasta i Gminy 
Międzybórz 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z 
dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. 
Dz.U. z 2026 r. poz. 246), zarządzam się, co następuje: 

§ 1 

W regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Miasta i Gminy Międzybórz (zwanym 
dalej: „regulaminem”, wprowadzonym Zarządzeniem Nr 0050.137.2025 z dnia 16 czerwca 
2025 r., wprowadza się następujące zmian: 

1) § 10 otrzymuje brzmienie: „1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach związanych z 
kierowaniem zespołem lub pełnieniem funkcji przysługuje dodatek funkcyjny. Wysokość 
dodatku funkcyjnego uzależnia się od zakresu zadań, wagi i złożoności problemów oraz 
liczby podległych pracowników. 
2. Wykaz stanowisk osób, o których mowa w ust. 1 tabela IV Stanowiska kierownicze 
urzędnicze do regulaminu. 
3.Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi załącznik nr 4 do niniejszego zarządzenia.” 

2) tabela IV Stanowiska kierownicze urzędnicze do regulaminu, otrzymuje brzmienie zgodnie 
z załącznikiem do niniejszego zarządzania. 

3) Tabela stawek dodatku funkcyjnego otrzymuje brzmienie zgodnie z załącznikiem do 
niniejszego zarządzania. 

§ 2 

Pozostałe postanowienia Regulaminu pozostają bez zmian. 

§ 3 

1. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości 
pracowników z mocą obowiązującą od 1 maja 2026 r. 

2. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznania się z Regulaminem, co potwierdza 
własnoręcznym podpisem. 

 

 

 

 

 

 

 



TABELA IV. Stanowiska kierownicze urzędnicze  

l.p Stanowisko Minimalny 
poziom 

wynagradzania 
zasadniczego 

Minimalne wymagania kwalifikacyjne 

wyksztalcenie oraz 
umiejętności 

Staż pracy (w 
latach) 

1 Sekretarz gminy XVII-XX Wyższe2) 4 

2 Zastępca skarbnika XIV-XX Wyższe2) lub podyplomowe 
ekonomiczne 

3 

3 Zastępca Kierownika 
Urzędu Stanu 
Cywilnego 

XIV-XX Według odrębnych przepisów 

4 Kierownik Urzędu 
Stanu Cywilnego 

XVI-XX Według odrębnych przepisów 

5 Kierownik wydziału XV-XIX Wyższe2) 5 

6 Zastępca Kierownika 
wydziału 

XIV-XIX Wyższe2) 3 

 

 

 



 

Załącznik Nr 4 do Regulaminu wynagradzania 
pracowników Urzędu Miasta i Gminy w Międzyborzu 

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracowników samorządowych zatrudnionych 
na podstawie umowy o pracę 

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom dodatku 
funkcyjnego (kwota w zł) 

1 Sekretarz gminy 1.000 – 3.000 

2 Zastępca skarbnika 1.000 – 3.000 

3 Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego 1.000 – 3.000 

4 Zastępca Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego    300 – 1.000 

5 Kierownik wydziału 1.000 – 2.800 

6 Zastępca Kierownika wydziału 300 – 1.000 
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