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Informacja o stanie realizacji zadań oświatowych 

w Gminie Międzybórz w roku szkolnym 2023/2024 

 

I. Wstęp.  

 

Zgodnie z art. 11 ust.7 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r., 

poz. 737 ze zm.): „Organ wykonawczy jednostki samorządu terytorialnego (Burmistrz), 

w terminie do dnia 31 października, przedstawia organowi stanowiącemu jednostki 

samorządu terytorialnego (Radzie Miejskiej) informację o stanie realizacji zadań oświatowych 

tej jednostki za poprzedni rok szkolny, w tym o wynikach sprawdzianu, o których mowa 

w art. 9 ust. 1 pkt 1, 2 i 3 lit. b-f, w szkołach tych typów, których prowadzenie należy 

do zadań własnych jednostki samorządu terytorialnego oraz o wynikach nadzoru 

pedagogicznego sprawowanego przez kuratora oświaty w szkołach i placówkach tych typów 

i rodzajów, których prowadzenie należy do zadań własnych jednostki samorządu 

terytorialnego.” 

 

Informacja o stanie realizacji zadań oświatowych w roku szkolnym 2023/2024 została 

przygotowana m.in. na podstawie: 

- danych przekazywanych do Systemu Informacji Oświatowej (SIO), 

- arkuszy organizacyjnych, 

- danych przygotowywanych przez dyrektorów placówek oświatowych, 

- sprawozdań z wykonania budżetów placówek oświatowych, 

- danych Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej we Wrocławiu oraz Centralnej Komisji 

Egzaminacyjnej, 

- danych własnych wydziału Edukacji, Kultury i Spraw Społecznych oraz Urzędu Miasta 

i Gminy Międzybórz. 

Informacja o stanie realizacji zadań oświatowych zawiera dane, będące podstawą wielu 

szczegółowych raportów, analiz i sprawozdań, ale jej bezpośrednim zadaniem jest pełna 

i dokładna informacja o tym, w jaki sposób Gmina Międzybórz realizowała swoje zadania 

oświatowe w roku szkolnym, którego informacja dotyczy. 

 

Na jednostkach samorządu terytorialnego spoczywa ogrom zadań związanych 

z funkcjonowaniem edukacji na ich terenie, które wynikają z postanowień następujących 

aktów prawnych: 

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 40 

ze zm.), zwanej dalej ustawą o samorządzie gminnym - zaspokajanie zbiorowych potrzeb 

wspólnoty, między innymi w zakresie edukacji publicznej, należy do zadań własnych 

gminy; 

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oświatowe (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 

ze zm.) zwanej dalej ustawą Prawo oświatowe i ustawy z dnia 7 września 1991 r. 

o systemie oświaty (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.), zwanej dalej ustawą o systemie 

oświaty i ustawy z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych 



4 
 

(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 754 ze zm.) – w zakresie: 

- zakładania i prowadzenia przedszkoli, w tym przedszkoli specjalnych i szkół 

podstawowych; 

- zapewnienia kształcenia, wychowania i opieki, w tym profilaktyki społecznej; 

- zapewnienia warunków działania szkoły lub placówki, w tym bezpiecznych i higienicznych 

warunków nauki, wychowania i opieki oraz warunków umożliwiających stosowanie 

specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i młodzieży objętych kształceniem 

specjalnym; 

- zapewnienia obsługi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej; 

- wyposażenia szkoły lub placówki w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny do pełnej 

realizacji programów nauczania, programów wychowawczych; 

- przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów oraz wykonywania innych zadań statutowych. 

3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986), 

zwanej dalej ustawą Karta Nauczyciela - w zakresie: 

- zapewnienia średniego wynagrodzenia nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu 

zawodowego, 

- zapewnienia podstawowych warunków do realizacji przez nauczycieli zadań 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

- zapewnienia środków na doskonalenie zawodowe z uwzględnieniem doradztwa 

metodycznego. 

 

Ponadto na gminy nałożony został obowiązek: 

- kontroli spełniania przez uczniów obowiązku szkolnego i obowiązku nauki, 

- realizacji zadań wspierających uczniów w nauce, 

- wypłat świadczeń socjalnych rodzinom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej, 

- dofinansowania pracodawcom kosztów dokształcania młodocianych pracowników, 

- zapewnienia dowozów uczniów, 

- wykonania zadań związanych z postępowaniem kwalifikacyjnym dla nauczycieli 

ubiegających się o stopień nauczyciela mianowanego, 

- organizacji konkursów na stanowiska dyrektorów placówek, 

- wykonania czynności w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora szkoły 

i przedszkola, 

- wykonania zadań związanych z postępowaniem rekrutacyjnym do przedszkoli i szkół 

podstawowych, 

- prowadzenia rejestrów niepublicznych placówek oświatowych, nadzoru nad ich 

działalnością, udzielania dotacji tym placówkom oraz kontrola jej wykorzystania, 

- innych zadań nie wymienionych powyżej, a wynikających z przepisów prawa. 
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II. Stan organizacji placówek oświatowych w roku szkolnym 2023/2024 

 

W roku szkolnym 2023/2024 Gmina Międzybórz była organem prowadzącym dla:  

- Szkoły Podstawowej im. Jerzego Badury w Międzyborzu, 

- Szkoły Podstawowej w Bukowinie Sycowskiej, 

- Przedszkola BAJKA w Międzyborzu.  

W roku szkolnym 2023/2024 do jednostek oświatowych Gminy Międzybórz 

wg danych Systemu Informacji Oświatowej (zwanym dalej SIO) na dzień 30.09.2023 r. 

uczęszczało 611 uczniów w 30 oddziałach, w tym 335 chłopców i 276 dziewczynek.  

W szkołach podstawowych uczyło się 420 uczniów w 22 oddziałach, natomiast 

do 8 oddziałów przedszkolnych uczęszczało 191 dzieci. Powyższe dane przedstawia tabela 

nr 1. 

 

Tabela nr 1. Liczba uczniów w placówkach oświatowych Gminy Międzybórz w roku szkolnym 2023/2024. 

 

 

Dla porównania w roku szkolnym 2022/2023 do placówek oświatowych w Gminie 

Międzybórz uczęszczało wg stanu SIO na dzień 30.09.2022 r. 634 uczniów w 31 oddziałach 

w tym 344 chłopców i 290 dziewczynek. W szkołach podstawowych uczyło się 441 uczniów 

(369 w Szkole Podstawowej im. Jerzego Badury w Międzyborzu oraz 72 w Szkole 

Podstawowej w Bukowinie Sycowskiej) w 23 oddziałach, natomiast do 8 oddziałów 

przedszkolnych uczęszczało 193 dzieci (173 do Przedszkola BAJKA w Międzyborzu oraz 

20 do oddziału przedszkolnego w Szkole Podstawowej w Bukowinie Sycowskiej). 

Porównując rok do roku w szkołach podstawowych liczba uczniów spadła o 21 oraz liczba 

klas zmniejszyła się o jedną, co jest spowodowane opuszczeniem Szkoły Podstawowej 

im. Jerzego Badury przez 3 oddziały kl. VIII, a utworzeniem w nowym roku szkolnym 

2 oddziałów klas I. Natomiast w oddziałach przedszkolnych liczba dzieci spadła 

o 2, a liczba oddziałów pozostała bez zmian. 

Analizując wyżej przedstawione dane w roku szkolnym 2023/2024 średnio na oddział 

szkolny przypadało 19,09 uczniów – odpowiednio w Szkole Podstawowej w Międzyborzu 

Nazwa szkoły / 

placówki 

Liczba 

uczniów 

ogółem 

Liczba 

oddziałów 

ogółem 

wychowanie 

przedszkolne 

klasa 

I 

klasa 

II 

klasa 

III 

klasa 

IV 

klasa 

V 

klasa 

VI 

klasa 

VII 

klasa 

VIII 

PRZEDSZKOLE 

BAJKA W 

MIĘDZYBORZU 

172 7 172 0 0 0 0 0 0 0 0 

SZKOŁA 

PODSTAWOWA IM. 

JERZEGO BADURY 

338 15 0 35 49 41 50 48 49 44 22 

SZKOŁA 

PODSTAWOWA W 

BUKOWINIE 

SYCOWSKIEJ 

101 8 19 17 11 8 7 12 14 0 13 

RAZEM 611 30 191 52 60 49 57 60 63 44 35 

w tym w szkołach 

podstawowych 
420 22 19 420 
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22,53  i 11,71 w Szkole Podstawowej w Bukowinie Sycowskiej. Optymalna liczba uczniów 

w oddziale szkolnym, ze względu na koszty oddziału to 24. Wartości poniżej tego progu 

skutkują mniejszym wpływem subwencji oświatowej na daną „klasę”, a powyżej skutkuje 

koniecznością podziału na dodatkowe grupy na zajęciach z języków obcych, informatyki 

i powyżej 26 uczniów, także  na lekcjach z wychowania fizycznego, co generuje 

ponadplanowe koszty. Najlepsza sytuacja była w Szkole Podstawowej im. Jerzego Badury 

w Międzyborzu, która porównując rok do roku zbliża się do powyższego wskaźnika, gdyż 

liczebność oddziałów szkolnych liczyła od 17 do 26 uczniów, natomiast średnia uczniów 

na oddział w Szkole Podstawowej w Bukownie Sycowskiej jest znacznie niższa, 

najliczniejszy jej oddział liczył 17 uczniów, a najmniejszy tylko 7.  

Średnia liczba dzieci w oddziałach przedszkolnych w Gminie Międzybórz wyniosła 23,88, 

w tym 24,57 w Przedszkolu BAJKA w Międzyborzu i 19 w oddziale przedszkolnym 

w Szkole Podstawowej w Bukownie Sycowskiej. Należy zwrócić uwagę, że wychowanie 

przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym 

dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko 

kończy 6 lat. W szczególnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym może 

także zostać objęte dziecko, które ukończyło 2,5 roku. Liczba dzieci w oddziale 

ogólnodostępnego przedszkola, w tym także w ogólnodostępnym oddziale przedszkolnym 

w szkole podstawowej, a także innej formie wychowania przedszkolnego, nie może 

przekraczać 25 dzieci.  

 W roku szkolnym 2023/2024 liczba uczniów ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi wynosiła 26, co skutkuje wzrostem liczby dzieci w porównaniu 

do poprzedniego roku szkolnego o 4 – 3 w Szkole Podstawowej im. Jerzego Badury 

w Międzyborzu oraz 1 w Szkole Podstawowej w Bukowinie Sycowskiej. Do oddziałów 

przedszkolnych uczęszczało 2 dzieci z niepełnosprawnościami (1 dziecko w Przedszkolu 

Bajka oraz 1 dziecko w oddziale przedszkolnym w Szkole Podstawowej w Bukowinie 

Sycowskiej). Powyższe dane obrazuje tabela przedstawiona poniżej. 

 

Tabela nr 2. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w placówkach oświatowych Gminy 

Międzybórz w roku szkolnym 2023/2024. 

Nazwa szkoły / 

placówki 

Liczba uczniów z niepełnosprawnością/ami 

 ogółem sprzężonymi słabosłyszący 

ruchową 

w tym z 

afazją 

intelektualną 

w stopniu 

lekkim 

intelektualną 

w stopniu 

głębokim 

autyzmem 

w tym z 

zespołem 

Aspergera 

zagrożeni 

niedostosowaniem 

społecznym 

PRZEDSZKOLE 

BAJKA W 

MIĘDZYBORZU 

1 0 0 0 0 0 1 0 

SZKOŁA 

PODSTAWOWA IM. 

JERZEGO BADURY 

20 6 2 1 8 1 1 1 

SZKOŁA 

PODSTAWOWA W 

BUKOWINIE 

SYCOWSKIEJ 

5 2 0 0 3 0 0 0 

RAZEM 26 8 2 1 11 1 2 1 

zmiana w porównaniu 

do roku szkolnego 

2022/2023 

+4 +2 -2 0 +3 +1 0 0 



7 
 

 

W roku szkolnym 2023/2024 wg stanu SIO na dzień 30.09.2023 r. do placówek 

oświatowych na terenie Gminy Międzybórz uczęszczało 20 dzieci z Ukrainy. W porównaniu 

do roku szkolnego 2022/2023 liczba uczniów z Ukrainy zmalała o 6. Poniżej zostaje 

przedstawiona szczegółowa tabela z danymi dotyczącymi uczniów z Ukrainy. 

 

Tabela nr 3. Dane o uczniach z Ukrainy w roku szkolnym 2023/2024. 

 

 

 

III.  Kadra pedagogiczna 

 
Struktura kadry pedagogicznej powinna mieć wymierny wpływ na jakość edukacji. 

W Gminie Międzybórz możemy zaobserwować wysoki wskaźnik nauczycieli o wyższym 

stopniu awansu zawodowego, z dużym doświadczeniem dydaktycznym, zwłaszcza 

nauczycieli dyplomowanych, których jest ponad połowa.  

Oprócz czynnika edukacyjnego, ma to również wpływ na gminne finanse ze względu 

na współczynnik wyliczany przy subwencji oświatowej, gdzie stosunek nauczycieli 

o wyższym stopniu awansu przekłada się na większy przelicznik wskaźnika Di, a tym samym 

wyższą kwotę subwencji na ucznia.  

Kadra pedagogiczna w placówkach oświatowych w Gminie Międzybórz w roku 

szkolnym 2023/2024 wg stanu na dzień 30.09.2023 r. składała się z 72 pedagogów 

zatrudnionych w wymiarze 66,16 etatu, z czego 54,17% stanowili nauczyciele dyplomowani, 

20,83% nauczyciele mianowani, a 25,00% nauczyciele początkujący. Liczba godzin 

ponadwymiarowych wynosiła 10,88 etatu. W porównaniu do roku szkolnego 2022/2023 

nastąpił wzrost zatrudnienia nauczycieli o 5 osób – 1,92 etatu, a struktura zatrudnienia 

wg stopni awansu zawodowego zmieniła się w następujący sposób – nastąpił wzrost 

w strukturze zatrudnienia nauczycieli dyplomowanych o 3,42% oraz nauczycieli 

początkujących o 7,09%, natomiast struktura zatrudnienia nauczycieli mianowanych zmalała 

o  10,51%. Zmalała natomiast liczba godzin ponadwymiarowych o 2,00 etaty przeliczeniowe. 

Szczegółowe dane o kadrze pedagogicznej przedstawiają tabele poniżej. 
 

Nazwa szkoły / placówki 

Liczba uczniów 

w oddziale 

ogółem 

w tym kobiety 

Liczba uczniów 

korzystających z dodatkowej 

nauki języka polskiego 

Liczba 

uczniów 

dowożonych 

PRZEDSZKOLE BAJKA W 

MIĘDZYBORZU 
5 1 -  - 

SZKOŁA PODSTAWOWA 

IM. JERZEGO BADURY 
14 6 14 3 

SZKOŁA PODSTAWOWA 

W BUKOWINIE 

SYCOWSKIEJ 

1 1 1 1 

RAZEM 20 8 15 4 
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Tabela nr 4. Dane dotyczące kadry pedagogicznej w roku szkolnym 2023/2024 – etaty i stopnie awansu 

zawodowego. 

Nazwa szkoły / placówki 
nauczyciele 

ogółem 

etaty 

ogółem 

nauczyciel 

bez stopnia 

awansu 

zawodowego 

- nauczyciele 

nauczyciel bez 

stopnia 

awansu 

zawodowego - 

etaty 

nauczyciel 

mianowany  - 

nauczyciele 

nauczyciel 

mianowany 

- etaty 

nauczyciel 

dyplomowany  

- nauczyciele 

nauczyciel 

dyplomowany 

- etaty 

PRZEDSZKOLE 

BAJKA W 

MIĘDZYBORZU 

16 13,36 7   6,15 6   4,63 3   2,58 

SZKOŁA 

PODSTAWOWA 

IM. JERZEGO 

BADURY 

39 37,50 6   5,50 7   7,00 26   25,00 

SZKOŁA 

PODSTAWOWA 

W BUKOWINIE 

SYCOWSKIEJ 

17 15,30 5   4,36 2   0,94 10   10,00 

RAZEM 72 66,16 18 16,01 15 12,57 39 37,58 

 

Tabela nr 5. Dane dotyczące kadry pedagogicznej w roku szkolnym 2023/2024 – liczba umów i liczba etatów 

wg form zatrudnienia. 

 

 

Tabela nr 6. Dane dotyczące kadry pedagogicznej w roku szkolnym 2023/2024 – godziny ponadwymiarowe. 

Nazwa szkoły / placówki 

godziny 

ponadwymiarowe 

ogółem 

nauczyciel bez stopnia 

awansu zawodowego - 

godziny ponadwymiarowe 

nauczyciel 

mianowany - 

godziny 

ponadwymiarowe 

nauczyciel 

dyplomowany - 

godziny 

ponadwymiarowe 

PRZEDSZKOLE 

BAJKA W 

MIĘDZYBORZU 

  1,47   0,93   0,25   0,29 

SZKOŁA 

PODSTAWOWA IM. 

JERZEGO BADURY 

  7,20   0,93   1,07   5,20 

SZKOŁA 

PODSTAWOWA W 

BUKOWINIE 

SYCOWSKIEJ 

  2,21   0,91 0,00    1,30 

RAZEM   10,88 2,77 1,32 6,79 

 

Nazwa szkoły / placówki 
mianowanie - 

liczba umów 

mianowanie- 

liczba etatów 

umowa o 

pracę na czas 

określony - 

zawarta na 

podstawie 

ustawy Karta 

Nauczyciela - 

liczba umów 

umowa o 

pracę na czas 

określony - 

zawarta na 

podstawie 

ustawy Karta 

Nauczyciela- 

liczba etatów 

umowa o 

pracę na czas 

nieokreślony - 

zawarta na 

podstawie 

ustawy Karta 

Nauczyciela - 

liczba umów 

umowa o 

pracę na czas 

nieokreślony - 

zawarta na 

podstawie 

ustawy Karta 

Nauczyciela- 

liczba etatów 

PRZEDSZKOLE BAJKA W 

MIĘDZYBORZU 6   6,00 7   4,36 3   3,00 

SZKOŁA PODSTAWOWA 

IM. JERZEGO BADURY 29   29,00 4   3,50 6   5,00 

SZKOŁA PODSTAWOWA 

W BUKOWINIE 

SYCOWSKIEJ 10   10,00 1   0,36 6   4,94 

RAZEM 45 45 12 8,22 15 12,94 
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Najliczniejszą grupę kadry oświatowej stanowili pedagodzy z dużym doświadczeniem 

dydaktycznym oraz wysokim stopniem awansu zawodowego. Nauczyciele dyplomowani 

i mianowani stanowili ponad 75% całego grona pedagogicznego w roku szkolnym 2023/2024.  

Liczby te mogą napawać optymizmem, lecz w przyszłości istnieje duże zagrożenie 

utrzymania odpowiedniej ilości kadry pedagogicznej do liczby godzin, zwłaszcza 

przy realizacji przedmiotów ścisłych, czy też egzaminacyjnych, ze względu na osiąganie 

wieku emerytalnego i małej podaży nowych nauczycieli na rynku pracy lub też przejścia 

do innych placówek oświatowych. Jest to bardzo widoczne w dużych miastach, gdzie istnieje 

permanentny deficyt kadry i ma to ogromny wpływ, na jakość kształcenia, gdzie zamiast 

prowadzonych zajęć przedmiotowych „łata” się dziury zastępstwami lub nauczyciele 

przedmiotów zmieniają się w danym oddziale bardzo często. Kadra zarządzająca placówek 

oświatowych Gminy Międzybórz musi mierzyć się z tym problemem. Problemy te dotknęły 

każdej z jednostek w różnym stopniu i w różnym okresie. Doraźne ratowanie sytuacji 

w dłuższej perspektywie powoduje niestabilną pracę jednostki oświatowej. Wykwalifikowana 

i stabilna kadra daję możliwość prawidłowego prowadzenia edukacji, opieki i bezpieczeństwa 

dzieci w szkołach i utrzymanie jej właściwej struktury będzie jednym z głównych wyzwań 

dla samorządów lokalnych.  

IV. Doskonalenie zawodowe nauczycieli 

 

Na podstawie zapisów ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.  Karta Nauczyciel  art. 70a 

ust. 1 organ prowadzący szkołę zobowiązany jest do wyodrębnienia w swoim budżecie 

środków na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokości 

0,8% planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe 

nauczycieli. Plan dofinasowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli został 

opracowany biorąc pod uwagę wnioski dyrektorów placówek oświatowych uwzględniające 

ich potrzeby w tym zakresie oraz po zasięgnięciu opinii związków zawodowych 

zrzeszających nauczycieli.  

Poniższa tabela przedstawia plan dofinasowania doskonalenia zawodowego nauczycieli 

z podziałem na poszczególne placówki oświatowe oraz wysokość kwot przeznaczone 

na wybrane formy kształcenia wraz z ich wykorzystaniem. 

 

Tabela nr 7. Doskonalenie zawodowe nauczycieli w 2023 r. 

Placówka oświatowa odpis 0,8% 

§ 4700 

Pozostałe formy 

doskonalenia 

zawodowego 

nauczycieli 

Wykonanie w 

2023 r. 

§ 4300 

Kształcenie w 

szkołach wyższych 

i placówkach 

kształcenia 

nauczycieli 

Wykonanie 

w 2023 r. 

Szkołą Podstawowa 

im. Jerzego Badury  
22 339,00 zł  16 339,00 zł 16 338,51 zł 6 000,00 zł 6 000,00 zł 

Szkoła Podstawowa w  

Bukowinie Sycowskiej  
9 170,00 zł  7 970,00 zł  7 941,50 zł 1 200,00 zł  1 200,00 zł 

Przedszkole BAJKA 

w Międzyborzu 
6 772,00 zł  4 372,00 zł  4 372,00 zł 2 400,00 zł  2 400,00 zł 

RAZEM 38 281,00 zł 28 681,00 zł  28 652,01 zł 10 000,00 zł  9 600,00 zł 
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Tabela nr 8. Doskonalenie zawodowe nauczycieli w 2024 r. 

Placówka oświatowa odpis 0,8% 

§ 4700 Pozostałe 

formy 

doskonalenia 

zawodowego 

nauczycieli 

Wykonanie 

na dzień 

31.08.2024 r. 

§ 4300 

Kształcenie w 

szkołach 

wyższych i 

placówkach 

kształcenia 

nauczycieli 

Wykonanie 

na dzień 

31.08.2024 r. 

Szkołą Podstawowa 

im. Jerzego Badury  
21 830,41 zł  16 567,00 zł 9 658,10 zł 5 264,00 zł 0,00 zł 

Szkoła Podstawowa w  

Bukowinie Sycowskiej  
7 835,37 zł  6 784,00 zł 5 028,00 zł 1 053,00 zł 0,00 zł 

Przedszkole BAJKA 

w Międzyborzu 
6 084,97 zł  3 159,00 zł 1 793,00 zł 2 927,00 zł 1 200,00 zł 

RAZEM 35 750,75 zł 26 510,00 zł 16 479,10 zł 9 244,00 zł 1 200,00 zł 

 

 

 

V. Jednorazowy dodatek uzupełniający 

 

Zgodnie z art. 30a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w terminie do dnia 

20 stycznia każdego roku, organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu 

terytorialnego przeprowadza analizę poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym 

wydatków na wynagrodzenia nauczycieli, w odniesieniu do wysokości średnich 

wynagrodzeń, o których mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz 

średniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu 

zawodowego. W przypadku nieosiągnięcia wysokości średnich wynagrodzeń, nauczycielom 

jest wypłacany jednorazowy dodatek uzupełniający.  

Na podstawie poniższej tabeli obrazującej sprawozdanie złożone do Regionalnej Izby 

Obrachunkowej we Wrocławiu można zaobserwować, że wymagane średnie wynagrodzenia 

osiągnęli wszyscy nauczyciele. Największą bufor bezpieczeństwa widoczny jest w grupie 

nauczycieli dyplomowanych, co jest pozytywnym zjawiskiem, ponieważ stanowią oni 

najliczniejszą grupę zawodową wśród kadry pedagogicznej 
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Tabela nr 9. Średnie wynagrodzenia nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach 

prowadzonych przez Gminę Międzybórz w roku 2023 (na podstawie sprawozdania złożonego do RIO z dnia 

09.01.2024 r.) 

 

Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli początkujących, mianowanych i dyplomowanych w szkołach 

prowadzonych 

przez jednostkę samorządu terytorialnego 

Nazwa województwa dolnośląskie 

Nazwa powiatu oleśnicki 

Nazwa gminy MIEDZYBÓRZ 

   

WK PK GK GT 
   

  
kod TERYT 02 14 05 3 

 
Adresat:  

 
       

Regionalna Izba 
Obrachunkowa 

 
       we Wrocławiu  

 
         

 

       

od dnia 1 
stycznia 

do dnia 31 

grudnia (B1) 

od dnia 
……...  

do dnia 31 
grudnia 

(B2) 

 

 

Rok 

podlegający 

analizie   

2023 

Liczba miesięcy 

obowiązywania kwoty 

bazowej B1 w roku 

podlegającym analizie 

12 

Kwota bazowa 
(zgodnie z 

ustawą 
budżetową na 

rok podlegający 
analizie) 

3 981,55 0,00 

          

Lp. 

Nauczyciele, o 

których mowa 

w art. 30 ust. 3 

ustawy 

Wskaźniki, 

o których 

mowa w art. 

30 ust. 3 

ustawy 

Średnie wynagrodzenia 

nauczycieli, o których 

mowa w art. 30 ust. 3 

ustawy  

Średnia liczba etatów 

nauczycieli 

Suma iloczynów 

średniej liczby 

etatów 

nauczycieli i 

średnich 

wynagrodzeń 

nauczycieli, o 

których mowa 

w art. 30 ust. 3 

ustawy, 

ustalonych dla 

okresów 

obowiązywania 

poszczególnych 

kwot bazowych 

Wydatki 

poniesione w 

roku 

podlegającym 

analizie na 

wynagrodzeni

a nauczycieli 

w 

składnikach, o 

których mowa 

w art. 30 ust. 1 

ustawy 

Kwota 

różnicy  

od dnia  
1 stycznia  

do dnia  
31 grudnia  

od dnia  
……... 

do dnia  
31 grudnia 

od dnia  
1 stycznia  

do dnia  
31 grudnia  

od dnia  
……... 

do dnia  
31 grudnia  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 
nauczyciel 
początkujący 120% 4 777,86 0,00 13,57  0,00  778 026,72  882 003,55  103 976,83  

2 
nauczyciel 
mianowany 144% 5 733,43 0,00 14,04  0,00  965 968,29  1 147 728,91  181 760,62  

3 
nauczyciel 
dyplomowany 184% 7 326,05 0,00 33,01  0,00  2 901 994,93  3 178 163,93  276 169,00  
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VI. Pracownicy administracji i obsługi 

 

Pracownicy administracji i obsługi, podobnie jak kadra pedagogiczna stanowią istotną 

część prawidłowego funkcjonowania oświaty w gminie. Poprzez swoją pracą i zaangażowanie 

mają wpływ na wizerunek, a także bezpieczeństwo uczniów, poprzez bezpośrednie 

zaangażowanie w opiekę nad dziećmi w przedszkolu, podczas dowozu uczniów, czy też 

prawidłowe żywienie, ale także poprzez dobrą obsługę administracyjną dzieci i rodziców, 

a także techniczne funkcjonowanie szkoły i przedszkola oraz ich otoczenia.  

Zatrudnienie pracowników administracji i obsługi w roku szkolnym 2023/2024 zostało 

przedstawione w poniższej tabeli. 

 

Tabela nr 10. Zatrudnienie pracowników niepedagogicznych w placówkach oświatowych Gminy Międzybórz 

w roku szkolnym 2023/2024 (dane z SIO). 

Nazwa szkoły / placówki 

Stan 

zatrudnienia 

na dzień 

Liczba 

zatrudnionych 

pracowników 

niepedagogicznych 

Liczba 

pełnozatrudnionych 

pracowników 

niepedagogicznych 

Liczba etatów 

pracowników 

niepedagogicznych 

PRZEDSZKOLE 

BAJKA W 

MIĘDZYBORZU 

31.12.2023 r. 13 12   12,50 

31.08.2024 r. 12 11   11,75 

SZKOŁA 

PODSTAWOWA IM. 

JERZEGO BADURY 

31.12.2023 r. 16 14   15,00 

31.08.2024 r. 17 14   15,50 

SZKOŁA 

PODSTAWOWA W 

BUKOWINIE 

SYCOWSKIEJ 

31.12.2023 r. 4 2   3,13 

31.08.2024 r. 
4 2   3,13 

RAZEM 31.12.2023 r. 33 28 30,63 

RAZEM 31.08.2024 r. 33 27 30,38 

 

 

 

VII. Wyniki egzaminu ósmoklasisty uczniów z Gminy Międzybórz w roku 

szkolnym 2023/2024 na podstawie danych z Okręgowej Komisji 

Egzaminacyjnej Wrocławiu 

 

Egzamin ósmoklasisty to pierwszy istotny test wiedzy w życiu uczniów, od wyników 

którego zależeć będą ich dalsze szkolne losy, do których placówek zostaną przyjęci, czy są to 

renomowane jednostki oświatowe, w którym kierunku będą dalej się edukować. 

Egzamin ósmoklasisty składa się z trzech bloków tematycznych, do których należą: język 

polski, matematyka, wybrany język nowożytny, z których testy uczniowie piszą dzień po 

dniu. Egzamin ósmoklasisty w 2024 r. odbył się w dnia od 13 do 15 maja. 

Wyniki uzyskane z tegorocznego egzaminu przez uczniów ósmych klas szkół podstawowych 

z terenu Gminy Międzybórz w porównaniu do ich rówieśników z powiatu i kraju ilustruje 

poniższa tabela.   
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Tabela nr 11. Rozkład % wyników z egzaminu ósmoklasisty w roku 2024 w poszczególnych jednostkach                               

w porównaniu do wyników powiatu, województwa i kraju.  

 Nazwa przedmiotu 

 

język polski matematyka język angielski 

Nazwa szkoły/jednostki 
liczba 

zdających 

wynik średni 

(%) 

liczba 

zdających 

wynik średni 

(%) 

liczba 

zdających 

wynik średni 

(%) 

SZKOŁA PODSTAWOWA 

IM. JERZEGO BADURY 
20 45,15 20 46,2 20 37,25 

SZKOŁA PODSTAWOWA W 

BUKOWINIE SYCOWSKIEJ 
11 52,90909091 11 34,90909 11 56,81818 

GMINA MIĘDZYBÓRZ 31 49,03 31 40,55 31 47,03 

POWIAT OLEŚNICKI 537 58,98696462 537 47,67225 558 64,10036 

WOJEWÓDZTWO 

DOLNOŚLĄSKIE 
13 723 58 13 728 49 14 128 66 

POLSKA 189 990 61 189 964 52 191 808 66 

 

W roku szkolnym 2023/2024 najlepiej w Gminie Międzybórz wypadły wyniki 

z języka polskiego i języka angielskiego absolwentów Szkoły Podstawowej w Bukownie 

Sycowskiej. Średnia  wyników w Gminie Międzybórz zarówno z języka polskiego, 

matematyki oraz języka angielskiego była na poziomie poniżej wyniku powiatu, 

województwa i kraju.  

Analizujący wyniki egzaminu ósmoklasisty w Szkole Podstawowej w Bukowinie 

Sycowskiej w porównaniu do roku szkolnego 2022/2023 zauważalny jest wynik niższy 

o 11 p.p. z języka polskiego oraz wyższy o blisko 21 p.p. z języka angielskiego. Natomiast 

wynik egzaminu z matematyki jest na porównywalnym poziomie co w roku poprzednim. 

Wyniki egzaminu ósmoklasisty w Szkole Podstawowej im. Jerzego Badury 

w Międzyborzu w porównaniu do roku szkolnego 2022/2023 przedstawiają się następująco: 

- nastąpił spadek średniego wyniku z języka polskiego o ponad 17 p.p.; 

- nastąpił spadek średniego wyniku z matematyki o ponad 5 p.p., 

- nastąpił spadek średniego wyniku z języka angielskiego o ponad 21 p.p. 

Wyniki egzaminu ósmoklasisty w placówkach oświatowych Gminy Międzybórz 

wypadły na poziomie poniżej oczekiwań, ale odpowiadają ocenom uzyskanym na koniec roku 

szkolnego przez uczniów i są zgodne z przewidywaniami szkół oraz możliwościami uczniów. 

Uczniowie zdający egzamin ósmoklasisty w 2024 r. są dziećmi, które w związku z reformą 

edukacji zaczęły swą naukę w szkole podstawowej w wieku sześciu lat. 

Egzamin ósmoklasisty jest bardzo ważny, a jego wyniki mówią nam o poziomie nauczania 

w jednostkach oświatowych oraz o przyswojonej wiedzy uczniów naszej gminy. Jednostki 

oświatowe są wyposażone w dobry sprzęt do prowadzenia zajęć dydaktycznych, 

a co najważniejsze posiadają kadrę wysoko wykwalifikowanych pedagogów, których 

zdecydowaną większość tworzą nauczyciele dyplomowani z wieloletnim stażem. Jednak 

na wyniki egzaminów składa się wiele innych czynników, nie tylko zaangażowanie 

nauczycieli w swoje powołanie, ale także ambicja, pracowitość uczniów, czy wsparcie 

rodziców. Proces edukacyjny rozpoczyna się już od przedszkola. Pamiętać należy także 

o dodatkowych elementach jakimi są aspekt wychowawczy, społeczny oraz kulturalny, które 
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mają posiąść absolwenci szkół.  Szkoły podejmują w tym zakresie sporo działań. 

Dodatkowo poniżej przedstawiono tabelę wyników poszczególnych szkół z powiatu 

oleśnickiego. 

 

 

Tabela nr 12. Wynik egzaminu ósmoklasisty w 2024 roku szkół z powiatu oleśnickiego (wg danych OKE we 

Wrocławiu). 

   Nazwa przedmiotu 

   

język polski matematyka język angielski 

Gmina - 

nazwa 
Nazwa szkoły Miejscowość 

liczba 

zdających 

wynik 

średni 

(%) 

liczba 

zdających 

wynik 

średni (%) 

liczba 

zdających 

wynik 

średni 

(%) 

Bierutów 
SZKOŁA PODSTAWOWA IM I DYWIZJI 
WOJSKA POLSKIEGO IM. TADEUSZA 
KOŚCIUSZKI W BIERUTOWIE 

Bierutów 35 57,11429 35 36,11429 36 53,47222 

Bierutów 
SZKOŁA PODSTAWOWA W 
WABIENICACH 

Wabienice 7 75,57143 7 52,57143 7 71,42857 

Dobroszyce 
SZKOŁA PODSTAWOWA IM. IRENY 
SENDLEROWEJ W DOBROSZYCACH 

Dobroszyce 20 57,2 20 44,6 22 63,36364 

Dobroszyce 
SZKOŁA PODSTAWOWA IM.ORŁA 
BIAŁEGO W DOBRZENIU 

Dobrzeń 9 46,33333 9 40,88889 9 37 

Międzybórz 
SZKOŁA PODSTAWOWA IM. 

JERZEGO BADURY 
Międzybórz 20 45,15 20 46,2 20 37,25 

Międzybórz 
SZKOŁA PODSTAWOWA W 

BUKOWINIE SYCOWSKIEJ 

Bukowina 

Sycowska 
11 52,90909 11 34,90909 11 56,81818 

Oleśnica 
SZKOŁA PODSTAWOWA NR 2 IM. JANA 
KILIŃSKIEGO W OLEŚNICY 

Oleśnica 28 63,42857 28 46 30 67,16667 

Oleśnica 
SZKOŁA PODSTAWOWA NR 4 IM.PROF. 
ROMANA PODOSKIEGO W OLEŚNICY 

Oleśnica 34 62,11765 34 48,11765 38 64,23684 

Oleśnica 
SZKOŁA PODSTAWOWA Z 
ODDZIAŁAMI INTEGRACYJNYMI NR 6 
IM. JANUSZA KORCZAKA W OLEŚNICY 

Oleśnica 44 65,31818 44 51,36364 45 76,46667 

Oleśnica 
SZKOŁA PODSTAWOWA NR 7 IM. JANA 
PAWŁA II W OLEŚNICY 

Oleśnica 28 59,14286 28 51,71429 40 65,6 

Oleśnica 
SZKOŁA PODSTAWOWA NR 8 IM. 
NOBLISTÓW POLSKICH W OLEŚNICY 

Oleśnica 24 79,5 24 74 24 81,45833 

Oleśnica 
KATOLICKA SZKOŁA PODSTAWOWA 
IM. ŚW. JANA APOSTOŁA I 
EWANGELISTY 

Oleśnica 8 73,5 8 82 8 77,75 

Oleśnica 
SZKOŁA PODSTAWOWA NR 1 IM. 
KSIĄŻĄT OLEŚNICKICH W OLEŚNICY 

Oleśnica 8 19 8 20,5 8 25,25 

Oleśnica 
SZKOŁA PODSTAWOWA NR 3 IM. 
PODRÓŻNIKÓW I ODKRYWCÓW 
POLSKICH W OLEŚNICY 

Oleśnica 24 71,08333 24 54,5 24 77,54167 

Oleśnica 
SZKOŁA PODSTAWOWA IMIENIA 

UNICEF W LIGOCIE MAŁEJ 
Ligota Mała 12 55,91667 12 45,33333 12 55,5 
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Na tle 28 szkół z powiatu oleśnickiego wyniki egzaminu ósmoklasisty szkól z Gminy 

Międzybórz prezentują się następująco: 

- Szkoła Podstawowa w Bukowinie Sycowskiej zajęła 22 miejsce w średnich wynikach 

z języka polskiego, 25 miejsce w wynikach z matematyki oraz 20 miejsce w wynikach 

z języka angielskiego; 

- Szkoła Podstawowa im. Jerzego Badury w Międzyborzu zajęła 26 miejsce w średnich 

wynikach z języka polskiego, 14 miejsce w wynikach z matematyki oraz 26 miejsce 

w wynikach z języka angielskiego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oleśnica 
SZKOŁA PODSTAWOWA IM. 
KAWALERÓW ORDERU UŚMIECHU W 
SMOLNEJ 

Smolna 12 68 12 58,33333 12 64,41667 

Oleśnica 
SZKOŁA PODSTAWOWA IM. ORŁA 
BIAŁEGO W SOKOŁOWICACH 

Sokołowice 12 67,25 12 55,33333 12 82,91667 

Oleśnica 
SZKOŁA PODSTAWOWA WE 
WSZECHŚWIĘTEM 

Wszechświęte 9 56,11111 9 35,55556 8 55,875 

Oleśnica 
SZKOŁA PODSTAWOWA W LIGOCIE 
POLSKIEJ 

Ligota Polska 12 59,33333 12 62,33333 12 75,33333 

Oleśnica 
SZKOŁA PODSTAWOWA GMINY 
OLEŚNICA IM. ADAMA MICKIEWICZA 

W OLEŚNICY 

Oleśnica 23 60,91304 23 46,43478 23 63,78261 

Syców 
SZKOŁA PODSTAWOWA NR 2 IM. 
MARII KONOPNICKIEJ W SYCOWIE 

Syców 23 53,34783 23 43,30435 22 63,09091 

Syców 
SZKOŁA PODSTAWOWA NR 1 IM. III 
TYSIĄCLECIA W SYCOWIE 

Syców 57 54,07018 57 46,45614 57 67,35088 

Syców 
SZKOŁA PODSTAWOWA W 
DROŁTOWICACH 

Drołtowice 15 52,06667 15 40,8 15 55,6 

Syców 
SZKOŁA PODSTAWOWA W STRADOMI 
WIERZCHNIEJ 

Stradomia 
Wierzchnia 

6 54 6 31,33333 6 59,16667 

Syców 
SZKOŁA PODSTAWOWA W 
DZIAŁOSZY 

Działosza 7 35,14286 7 25,14286 7 43 

Twardogóra 
SZKOŁA PODSTAWOWA NR 2 IM. JANA 
PAWŁA 2 W TWARDOGÓRZE 

Twardogóra 34 55,97059 34 41,41176 35 63,05714 

Twardogóra SZKOŁA PODSTAWOWA W GOSZCZU Goszcz 9 60,11111 9 57,77778 9 59,22222 

Twardogóra 
SZKOŁA PODSTAWOWA W 
GRABOWNIE WIELKIM 

Grabowno 
Wielkie 

6 52,33333 6 45,33333 6 62,66667 
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VIII. Dowóz uczniów do szkół 

 

W ramach przepisów prawa oświatowego obowiązkiem gminy jest zapewnienie dowozu 

dzieciom 5-cio i 6-cio letnim chodzącym do przedszkola lub oddziałów przedszkolnych oraz 

uczniom szkół podstawowych, a także uczniom niepełnosprawnym posiadającym 

odpowiednie orzeczenie. W Gminie Międzybórz w roku szkolnym 2023/2024 objętych 

dowozem było ok. 260 dzieci do szkół podstawowych, przedszkola oraz oddziałów 

przedszkolnych. Natomiast liczba dzieci niepełnosprawnych objętych dowozem wynosiła 11. 

Realizacja dowozu w roku szkolnym 2023/2024 odbyła się w sposób prawidłowy 

i bez przeszkód.  

Poniżej przedstawione zostało zestawienie uczniów wg miejscowości korzystających 

z dowozu z podziałem na poszczególne szkoły i przedszkole.  

 

Tabela nr 13. Zestawienie uczniów dojeżdżających do placówek oświatowych Gminy Międzybórz w roku 

szkolnym 2023/2024 wg miejscowości.  

 
 

Koszt dowozu uczniów do placówek oświatowych w roku szkolnym 2023/2024 wyniósł  

361 350,30 zł, z czego: 

- koszt dowozu uczniów do szkół podstawowych i przedszkola zlokalizowanych na terenie 

Gminy Międzybórz wyniósł 221 000,00 zł, 

- koszt dowozu uczniów niepełnosprawnych  do Zespołu Placówek Specjalnych w Oleśnicy 

wyniósł 101 846,00 zł, 

- koszt dowozu uczniów niepełnosprawnych na podstawie podpisanych umów 

indywidualnych wyniósł 38 504,30 zł. 
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IX. Nadzór nad obowiązkiem szkolnym i obowiązkiem nauki 

 

Ważnym zadaniem gminy i dyrekcji szkoły jest kontrola obowiązku szkolnego 

i obowiązku nauki.  Obowiązek szkolny uregulowany jest w ustawie z dnia 14 grudnia 

2016 r. Prawo oświatowe. Zgodnie z art. 35 ust. 2 obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna 

się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, 

oraz trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18. roku 

życia. Obowiązek szkolny spełniony jest po ukończeni  8 - letniej szkoły podstawowej, 

a obowiązek nauki trwa do ukończenia 18 roku życia. Kontrola spełniania obowiązku 

szkolnego dokonują dyrektorzy szkół w obwodach, których zamieszkują uczniowie, 

natomiast nauki gmina. W roku szkolnym 2023/2024 wszyscy uczniowie realizowali 

obowiązek szkolny i nauki.  

 

 

X. Nadzór pedagogiczny 

 

 Nadzór pedagogiczny sprawowany przez Kuratoria Oświaty we Wrocławiu 

nad placówkami oświatowymi Gminy Międzybórz w szczególności polega na: 

1) obserwowaniu, analizowaniu i ocenianiu przebiegu procesów kształcenia i wychowania 

oraz efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej 

działalności statutowej szkół i placówek; 

2) ocenianiu stanu i warunków działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz 

innej działalności statutowej szkół i placówek; 

3) udzielaniu pomocy szkołom i placówkom, a także nauczycielom w wykonywaniu 

ich zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 

4) inspirowaniu nauczycieli do poprawy istniejących lub wdrożenia nowych rozwiązań 

w procesie kształcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych działań programowych, 

organizacyjnych lub metodycznych, których celem jest rozwijanie kompetencji uczniów. 

W zakresie wymienionym w pkt 1 i 2 nadzorowi podlega w szczególności: 

1) posiadanie przez nauczycieli wymaganych kwalifikacji do prowadzenia przydzielonych 

im zajęć; 

2) realizacja podstaw programowych i ramowych planów nauczania; 

3) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz 

przeprowadzania egzaminów, a także przestrzeganie przepisów dotyczących obowiązku 

szkolnego oraz obowiązku nauki; 

4) przestrzeganie statutu szkoły lub placówki; 

5) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach; 

6) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania 

i opieki. 

W roku szkolnym 2023/2024 nadzór był sprawowany zgodnie z planem nadzoru 

pedagogicznego. 
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XI. Konkurs na stanowisko dyrektora 

 

W wyniku rezygnacji z pełnienia obowiązków dyrektora i przejściem na emeryturę  przez 

dotychczasową dyrektor Przedszkola BAJKA w Międzyborzu, w marcu 2023 r. 

koniecznością utrzymania ciągłości zarządzania pracą placówki został powołany nauczyciel 

do pełnienia tej funkcji zgodnie z obowiązującymi przepisami oświatowymi na okres 10 

miesięcy. W związku z powyższym w grudniu 2023 r. został przeprowadzony konkurs na 

stanowisko Dyrektora Przedszkola BAJKA w Międzyborzu, który wygrała nauczycielka 

pełniąca obowiązki dyrektora przedszkola - Pani Monika Szymczyk. Funkcja dyrektora 

została powierzona Pani Monice Szymczyk na okres od dnia 07.01.2024 r.. do dnia 

31.08.2028 r.  

 

 

 

XII. Pomoc materialna o charakterze socjalnym 

 

Pomoc socjalna o charakterze socjalnym tworzą m.in.  stypendia i zasiłki szkolne.  

Poniższe świadczenia maja na celu finansowe wsparcie procesu kształcenia młodzieży 

wywodzącej się z rodzin niezamożnych. Kryteria udzielania tej pomocy są takie same jak 

warunki ubiegania się o pomoc z opieki społecznej. Poniżej zostały zaprezentowane dane 

dotyczące pomocy materialnej o charakterze socjalnym w roku szkolnym 2023/2024. 

 

Tabela nr 14. Rozliczenie stypendiów szkolnych za rok szkolny w 2023/ 2024 r. na dofinansowanie świadczeń 

pomocy materialnej dla uczniów o charakterze socjalnym. 

 

 

Rozliczenie stypendiów szkolnych za rok szkolny w 2023/ 2024r. na dofinansowanie świadczeń pomocy materialnej dla uczniów 

o charakterze socjalnym 

Wypłata 

stypendiów  

 i zasiłków 

szkolnych 

za okres 

Środki finansowe na stypendia i zasiłki szkolne (w zł) 
Rok szkolny 2022/2023 Rok szkolny 2023/2024 

Liczba 

złożonych 

wniosków  o 

przyznanie 

stypendium 

szkolnego * 

Liczba 

przyznanych 

stypendiów 

szkolnych  

Liczba 

złożonych 

wniosków o 

przyznanie 

stypendium 

szkolnego*  

Liczba 

przyznanych 

stypendiów 

szkolnych  

Otrzymana 

dotacja  

Wydatkowane 

ogółem tj. 

środki 

własne+dotacja 

(kol.4+ kol.5) 

Wydatkowane 

środki własne  

Wydatkowana 

dotacja  

w tym: 

Zwrot 

niewykorzystanej 

dotacji  

na wypłatę 

zasiłków 

szkolnych  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

styczeń - 

czerwiec 

2024 r. 

6 000,00 6 428,16 1 285,63 5 142,53 0,00 857,47 

24 24 11 11 
wrzesień -

grudzień 

2023 r.  

7 000,00 5 280,54 1 056,11 4 224,43 0,00 2 775,57 

Razem  13 000,00 11 708,70 2 341,74 9 366,96 0,00 3 633,04 

           
* w odniesieniu do liczby uczniów, nie należy mylić z wnioskami papierowymi,które często dotyczą większej liczby uczniów 
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XIII. Pomoc materialna o charakterze motywacyjnym 

 

Stypendia motywacyjne przyznawane są za wysokie osiągnięcia w nauce oraz sporcie 

przez szkoły na podstawie kryteriów zawartych w regulaminach przez nie opracowanych. 

Szczegółowe dane dotyczącej wypłaconych stypendiów przedstawia tabela poniżej. 

 

Tabela nr 15. Zestawienie przyznanych stypendiów dla uczniów za rok szkolny 2023/2024.    

 

 

 

XIV. Dofinansowanie kształcenia młodocianych pracowników 

 

W myśl art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe  pracodawcom, 

którzy zawarli z młodocianymi pracownikami umowę o pracę w celu przygotowania 

zawodowego, przysługuje dofinansowanie kosztów kształcenia. Po rozpatrzeniu wniosków   

pracodawców o zwrot kosztów kształcenia młodocianych pracowników, którzy ukończyli  

przygotowanie zawodowe i zdali egzamin czeladniczy lub egzamin potwierdzający uzyskanie 

kwalifikacji zawodnych, dofinansowanie przyznaje burmistrz w drodze decyzji,                              

po stwierdzeniu spełnienia warunków określonych w ust. 1 powyższego aktu prawnego.   

 

W 2023 roku 21 młodocianych pracowników zamieszkałych na terenie Gminy Międzybórz 

zatrudnionych było u 18 pracodawców i kształciło się w następujących formach 

przygotowania zawodowego i zawodach: 

- nauka zawodu art. 122 ust. 2 pkt 1 ustawy Prawo Oświatowe – 16 pracodawców, 

18 młodocianych pracowników, kwota dofinansowania 157 617,81 zł, nauka zawodu: tapicer, 

fryzjer, monter sieci i instalacji sanitarnych, stolarz, sprzedawca,  

- nauka zawodu art. 122 ust.2a ustawy Prawo Oświatowe - 2 pracodawców, 3 młodocianych 

pracowników, kwota dofinansowania 36 070,32 zł, nauka zawodu: elektryk . 

 

Środki wydatkowane  na dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych   

pracowników za okres od stycznia do grudnia 2023 roku wyniosły 193 688,13 zł. 

 

 

 

Nazwa szkoły 

Stypendium naukowe Stypendium sportowe 

RAZEM Liczba 

uczniów 
Wartość 

Liczba 

uczniów 
Wartość 

Szkoła Podstawowa  
im. Jerzego Badury                                     

w Międzyborzu 

59 10 360 zł 35 5 640 zł 16 000 zł 

Szkoła Podstawowa                                                      

w Bukowinie 

Sycowskiej 

19 3 250 zł - - 3 250 zł 

Razem  78 13 610 zł 35 5 640 zł 19 250 zł 
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XV. Bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe 

 

Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań 

oświatowych uczniowie publicznych szkół podstawowych mają prawo do bezpłatnego 

dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych. W związku                                      

z harmonogramem wprowadzenia bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów 

edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych w 2023 r. został złożony wniosek o udzielenie 

dotacji celowej na wyposażenie szkół podstawowych w podręczniki, materiały edukacyjne 

i materiały ćwiczeniowe.   

Dotacja celowa została przyznana dla 413 uczniów szkół podstawowych, w tym dla 

2 uczniów niepełnosprawnych oraz 15 uczniów będących obywatelami Ukrainy. Na zakup 

podręczników i materiałów edukacyjnych została wydatkowana dotacja celowa 

w kwocie 36 693,44 zł, natomiast na zakup materiałów ćwiczeniowych w kwocie 

15 941,90 zł. Łącznie wysokość udokumentowanych wydatków poniesionych w tym okresie 

pokrytych ze środków dotacji celowej wyniosła 52 635,34 zł.  

 

 

XVI. Inwestycje 

 

W roku szkolnym 2023/2024 zostały zrealizowane następujące inwestycje: 

1. „Termomodernizacja budynku Przedszkola Publicznego w Międzyborzu, 

Termomodernizacja Szkoły Podstawowej im. Jerzego Badury w Międzyborzu.” 

W lutym 2023 Gmina Międzybórz podpisała umowę z Wykonawcą prac zadania  pn.: 

„Termomodernizacja budynku Przedszkola Publicznego w Międzyborzu, 

Termomodernizacja Szkoły Podstawowej im. Jerzego Badury w Międzyborzu” 

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Dolnośląskiego 2014-2020, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej, 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Głównym celem realizacji inwestycji 

była poprawa efektywności energetycznej budynków użyteczności publicznej. 

Na to zadanie Gmina pozyskała środki w wysokości 12 437 253,24 zł przy całkowitej 

wartości zadania w wysokości: 14 645 592,63 zł. Przedmiotem projektu była głęboka 

modernizacja energetyczna dwóch budynków – Szkoły Podstawowej im Jerzego Badury 

w Międzyborzu oraz Przedszkola Publicznego „Bajka” w Międzyborzu. W ramach 

projektu przeprowadzono: 

 termomodernizację budynku poprzez docieplenie przegród zewnętrznych od poziomu 

fundamentu po dach włącznie, wymianę stolarki okiennej i drzwiowej; 

 modernizację systemów grzewczych – remont instalacji centralnego ogrzewania i cwu 

w tym m.in. wymiana źródeł ciepła w dostosowanych do tego pomieszczeniach 

kotłowni na piece gazowe i pompy ciepła; montaż nowych grzejników z głowicami 

termostatycznymi; montaż wentylacji mechanicznej wraz z odzyskiem ciepła. 

 modernizację instalacji elektrycznych poprzez wymianę oświetlenia na nowe typu 

LED; wykonanie nowego okablowania dla oświetlenia w celu optymalizacji 

sterowania oświetleniem; montaż instalacji fotowoltaicznej; 
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 Pozostałe prace m.in. odtworzeniowe elewacji, po wykonaniu izolacji jak również 

odtworzenie schodów i tarasów. 

W ramach zadania oba budynki zostały dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych 

poprzez montaż platform schodowych (1 szt. w Przedszkolu, 2 szt. w Szkole 

Podstawowej). 

Termomodernizacja budynku Szkoły Podstawowej im. Jerzego Badury w Międzyborzu  

kosztowała 11 410 575,60 zł, natomiast Przedszkola BAJKA w Międzyborzu 3 372 313,43 zł. 

2. Modernizacja budynku Szkoły Podstawowej w Kraszowie (drzwi, schody, balustrady) – 

wartość inwestycji 18 997,65 zł; 

3. Wyposażenie kuchni w Szkole Podstawowej im. Jerzego Badury w Międzyborzu – wartość 

inwestycji 100 000,00 zł; 

4. Wymiana okien w Szkole Podstawowej w Bukowinie Sycowskiej – wartość inwestycji 

101 672,53 zł 

 

Inwestycje trwającą w roku szkolnym 2023/2024 jest „Budowa Przedszkola Publicznego 

„BAJKA” przy Szkole Podstawowej im. Jerzego Badury  w Międzyborzu” 

Zadanie realizowane jest w systemie zaprojektuj i wybuduj, na podstawie umowy zawartej 

w lipcu 2022 r. W 2023 roku zakończony został kluczowy element przedsięwzięcia, 

przygotowanie dokumentacji projektowej, dla której jesienią Starosta Powiatowy w Oleśnicy 

wydał decyzje pozwolenia na budowę. Projekt przedszkola "BAJKA" obejmuje stworzenie 

aż 6 nowoczesnych oddziałów przedszkolnych, dostosowanych do potrzeb naszych dzieci. 

Projekt zakłada zastosowanie najnowszych rozwiązań ekologicznych oraz korzystanie 

z odnawialnych źródeł energii. Koszt inwestycji to 9 990 000,00 zł. Gmina pozyskała 

na to zadanie promesę z Rządowego Funduszu Polski Ład Program Inwestycji Strategicznych 

w wysokości 6 842 500,00 zł. Planowany termin zakończenia zadania – grudzień 2024 r. 

 

 

XVII.  Finansowanie zadań oświatowych 

 

Finansowanie zadań oświatowych jest wysokim obciążeniem dla budżetu Gminy 

Międzybórz. Z roku na rok rozbieżność wydatków ponoszonych na funkcjonowanie placówek 

oświatowych pomiędzy środkami na ich funkcjonowanie pochodzącymi z budżetu państwa,          

jest coraz większa. Subwencja oświatowa nie pokrywa wszystkich wydatków poniesionych 

na funkcjonowanie placówek oświatowych. Subwencja oświatowa przyznana na 2023 rok 

wynosiła 6 182 941 zł, natomiast na 2024 r. 8 556 035 zł. Gmina zobligowana jest 

do pokrycia ze środków własnych m.in. dojazdów uczniów do szkół, kosztów 

funkcjonowania stołówek, jadalni szkolnych i przedszkolnych oraz części inwestycyjnej oraz 

bieżących kosztów funkcjonowania obiektów szkolnych.  Ogólne koszty funkcjonowania 

oświaty w Gminie Międzybórz w 2023 r. zamknęły się kwotą 11 220 380,13 zł, 

przy dochodach w kwoce 480 224,45 zł.  Natomiast w 2024 roku plany finansowe placówek 

oświatowych po stronie wydatków zostały ustalone na kwotę 13 150 845,92 zł, natomiast po 

stronie dochodów na kwotę 535 319,00 zł . Ze względu na strukturę finasowania oświaty 

z budżetu państwa, gdzie uczniowie szkoły podstawowej oraz dzieci rocznego przygotowania 

przedszkolnego objęci są subwencją oświatową, największy koszt dla budżetu gminy 
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stanowią małe oddziały w szkołach podstawowych i utrzymanie oddziałów przedszkolnych.  

Koszt funkcjonowania samego Przedszkola BAJKA w 2023 roku wyniósł 2 520 941,75 zł 

przy dochodach w wysokości 263 397,90 zł, dotacji celowej otrzymanej z budżetu państwa na 

realizację zadań w zakresie wychowania przedszkolnego 211 109,45 zł oraz subwencji 

oświatowej w wysokości 414 261,00 zł. Wydatki budżetowe Szkoły Podstawowej im. Jerzego 

Badury w Międzyborzu wyniosły w 2023 r. 6 600 542,55 zł przy dochodach 215 410,81 zł, 

natomiast w Szkole Podstawowej w Bukownie Sycowskiej wydatki odpowiednio wyniosły 

2 098 895,83 zł, a dochody 1 415,74 zł. W strukturze wydatków budżetowych w danych 

jednostkach oświatowych wydatki na wynagrodzenia pracowników i składki od nich 

naliczane stanowią ich największą część.  

Podział subwencji oświatowej na poszczególne jednostki oświatowe w roku 2023 

przedstawiał się następująco:  

1. Szkoła Podstawowa im. Jerzego Badury – 4 388 872 zł, 

2. Szkoła Podstawowa w Bukowinie Sycowskiej – 1 379 808 zł, 

3. Przedszkole BAJKA w Międzyborzu – 414 261 zł.  

Kwota części subwencji oświatowej na zadania w zakresie realizowania zadań wymagających 

stosowania specjalnej organizacji nauki metod pracy dla dzieci i młodzieży w raportowanym 

roku wyniosła 861 178 zł. 

Ze względu na algorytm subwencji oświatowej, której wartość jest związana z bezpośrednią 

liczbą uczniów przeliczeniowych oraz współczynnikiem Di zależnym od struktury awansu 

zawodowego nauczycieli należy zaznaczyć to, że z roku na rok będą rosły koszty utrzymania 

oddziałów w szkołach i przedszkolu. Ze względu na tą konstrukcję i przepisy prawa 

oświatowego optymalna liczba uczniów w oddziale wynosi 24 i korzystna jest struktura 

zatrudnienia z największą liczbą nauczycieli w stopniu nauczyciela dyplomowanego. Każdy 

wzrost liczebności uczniów w klasie lub co gorsze, jego spadek powoduje wzrost kosztu 

oddziału. W dużym uproszczeniu standard A kwoty subwencji oświatowej przypadający 

na ucznia - 6898,6902 zł w przeliczeniu przez wskaźnik Di wynoszący dla Gminy 

Międzybórz w roku 2023 1,0724408004 wyniósł 7398,43684 zł na ucznia przeliczeniowego. 

Otrzymana subwencja na oddział 24 osobowy wyniosła 177 562,4842 zł. Przy liczbie 

uczniów o połowę mniejszej wpływy z subwencji są o 50% mniejsze przy takich samych 

kosztach oddziału. Dodatkowa waga 0,33 dla oddziałów o liczbie uczniów mniejszej lub 

równej 18 nie jest w stanie zrekompensować tego deficytu. Widoczny od wielu lat trend 

spadkowy jest bardzo niepokojący, gdzie liczba 44 urodzeń  w roku 2023 na całą gminę nie 

przekracza 2 oddziałów.  

Zakładając optymalną wielkość oddziałów dla dwóch szkół podstawowych w Gminie 

Międzybórz liczba urodzonych dzieci powinna oscylować w granicy 66. 

 

Tabela nr 15. Liczba urodzeń w Gminie Międzybórz w latach 2006-2023. 

 

2
0
0
6
 

2
0
0
7
 

2
0
0
8
 

2
0
0
9
 

2
0
1
0
 

2
0
1
1
 

2
0
1
2
 

2
0
1
3
 

2
0
1
4
 

2
0
1
5
 

2
0
1
6
 

2
0
1
7
 

2
0
1
8
 

2
0
1
9
 

2
0
2
0
 

2
0
2
1
 

2
0
2
2
 

2
0
2
3
 

URODZENIA 89 67 73 60 66 59 51 66 54 52 41 54 49 61 51 45 44 44 

 



23 
 

Dodatkowym czynnikiem jest niepewność dotycząca przepisów oświatowych, które 

ulegają częstej zmianie oraz widoczne na rynku pracy braki w kadrze pedagogicznej 

zwłaszcza wśród nauczycieli przedmiotów ścisłych takich jak fizyka, chemia, matematyka, 

czy też języka polskiego. Duży nacisk kładziony także jest przez Ministerstwo Edukacji 

Narodowej na zatrudnienie nauczycieli specjalistów w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. Deficyt na rynku pracy w tym zakresie powoduje dodatkowe problemy 

we właściwej realizacji podstawy programowej lub zaleceń kuratorium oświaty, a także 

konsekwencje finansowe dla gmin.  

 

XVIII. Podsumowanie 

 

Zakres przygotowanych informacji nie wyczerpuje wszystkich zadań oświatowych, 

niektóre z nich opisane są w sposób ogólny. Zebrane informacje dają obraz stanu oświaty 

w Gminie Międzybórz w zakresie organizacji, kadry pedagogicznej, wyposażenia, pomocy 

materialnej dla uczniów oraz informacje o wynikach osiąganych przez uczniów na egzaminie 

ósmoklasisty. Realizacji zadań oświatowych nie służy nieustanna zmiana przepisów i brak 

stabilizacji w oświacie. Wiele zadań na bieżąco dostosowywanych jest do obowiązujących 

zasad i warunków funkcjonowania oświaty w odniesieniu do nowych standardów 

oświatowych.  

 

 

XIX. Sprawozdania dyrektorów szkół za rok szkolny 2023/2024 

 

W załączeniu. 
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        Miasta i Gminy Międzybórz 

                        /-/ Paweł Adamczyk 
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